Kurumsal ve organizasyonel yapisini2017 yiinda
daha da guclendiren Bizim Toptan, gelecege

guvenle bakmaktadrr.

BOLUM I - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Kuruldugu ginden bu yana Sermaye Piyasas
Kurulu'nun belirledigi Kurumsal Yénetim llkeleri'ni
benimsemenin ve akfif bir sekilde uygulamanin
dneminin bilincinde olan sirketimiz, son yillarda bu
yéndeki ¢calismalanni daha da yogunlastirmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), 06/12/2012 tarihli
ve 6362 saylll Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 17.
maddesi ve 3.1.2016 tarihli II-17.1 Kurumsal Yéne-
fim Tebligine dayanilarak “Kurumsal Y&netim
Tebligi” ile baz Kurumsal Yénetim llkeleri Borsa
istanbul’da (BIST) islem gdren sirketler icin zorunlu
hale getirilmistir.

Bu dogrultuda SPK'nin zorunlu olarak uygulanmasini
ongordigu  hUkUmlere uyulmasi aynen kabul
edilmistir. Zorunlu olmayan diger maddelere de
uyum saglanmasina yénelik calismalar yapilmigtir.
Sirketimiz, Kurumsal Yénetim llkeleri'ne
saglamak adina bugine kadar;

uyum

 “Yatnmci lliskileri MOAUUGU™ olusturmus,

Kurumsal Yénetim llkeleri Tebliginde belirtiimis

olan sayida badmsiz ydnetim kurulu UOye

adaylarnnin belirenmesi, kamuya duyurulmasi ve
6zgecmislerinin paylasimasi ile Yénetim Kurulu'nu
olusturmus,

Yoénetim Kurulu'na bagl olarak gérev yapacak

olan Kurumsal Y&netim, Denetim, Riskin Erken

Saptanmasi Komiteleri'ni olusturmus,

e Komite calisma esaslarini Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve internet sitesinde yayinlanmis,

e Komite Uyelerinin baskanlik gbrevlerini
Yonetim Kurulu badmsiz Uyelerinden secmis
ve komitelerde bagimsiz Uyelerin  cogunlukta
bulunmasini saglamis,

e Genel Kuruldan 3 hafta evvel bilgilendirme

doékUmani, toplanti ajandasi, faaliyet raporu,

Yonetim Kurulu Uye adaylarn ézgecmisleri ve

aciklanmasi gereken diger bilgileri yatinmcilarin

ve hissedarlarin bilgisine sunmus,

lliskili taraf islemleri Yénetim Kurulu'nun bilgisine

sunularak, bagmsiz ydnetim kurulu Gyelerinin de

onayi ile islemlere devam karari verilmis,

e E-Genel Kurul igin hazirliklar yapilmis, ic ydnerge
olusturulmus ve 2012 yilindan itibaren E-Genel
Kurul gerceklestiriimeye baglanmis,

* Yaygin ve surekliik arz eden islemler raporu
haziranmis ve Yonetim Kurulu karar ile KAP'ta
yayinlanmig,

* Komite Uyelerinin Kurumsal Y&netim Tebligi'ne
uygun hale gelmesine ydnelik olarak yatinmci
iliskileri mUdUrG kurumsal ydnetim komitesine dahil
edilmis,

e |ceriden alinan bilgilerin ticareti ile ilgili gerekli

dUzenlemeleri yapmis,

¢ Yonetim Kuruluna kadin Uye segmis,

* internet  sitesini  ilkelerde  belirtilen
dUzenlemis, )

e Esas sOzlesmenin Kurumsal Ydnetim llkeleri'ne
uyumlu hale gelmesi icin gerekli dUzenlemeleri
yapmis bulunmaktadir.

sekilde

Zorunlu olmayan Kurumsal Yoénetim llkelerine de
fam uyum amaglanmakla birlikte; ilkelerin  bir
kisminda uygulaomada yasanan  zorluklar, baz
ilkelerin ise piyasanin ve sirketin mevcut yapisi
ile tam oOrtUsmemesi gibi nedenlerle tam uyum
henUz saglanamamistir.  HenUz  uygulamaya
konulmamis olan ilkeler, bugine kadar menfaat
sahipleri arasinda herhangi bir c¢cikar ¢catismasina
yolagmamis olsa da, Uzerinde calisimakta olup;
sirketimizin  etkin  ydnetimine katki saglayacak
sekilde idari, hukuki ve teknik alt yapr calismalarinin
tamamlanmasi sonrasinda uygulamaya gegilmesi
planlanmaktadir.

Uygulanmayan  Kurumsal — Yénetim  llkelerinin
Gerekceleri:
* Menfaat sahiplerinin ybnetime katiimi

konusunda bir model veya mekanizma henUz
olusturulmamigtir. Ancak Yoénetim Kurulu'nda yer
alan badimsiz Gyeler Sirket’in ve pay sahiplerinin
yani sira ttm menfaat sahiplerinin de yénetimde
temsil edilmesini mUmMkUn  kilmaktadir.  Sirket,
calisanlar, tedarikgiler, gesitli sivil toplum kuruluslar
ve diger butin menfaat sahiplerinin géris ve
Snerilerini dikkate almaktadir.

Kurumsal Yénetim llkeleri"nin 3.1.2 no.lu maddesi
uyarinca  olusturulmasi  gereken  calisanlara
yonelik yazili bir tazminat politikasi hali hazrda

bulunmamakta olup calismalar  devam
etmektedir. .
e Yonetim Kurulu Uyeleri'nin  bazlan  birkag

komitede birden gdrev almaktadir.

“Kurumsal Yénetim llkeleri"nin 4.6.5 no.lu maddesi
uyarinca Yoénetim kurulu Uyelerine ve Ust dizey
yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger
tOm menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla
kamuya  ac¢iklanmaktadrr.  Ancak  yapilan
aclklama kisi bazinda degildir.

Esas Sozlesmede, bireysel bir hak olmak Uzere,
pay sahiplerine genel kuruldan 6zel denetim
istemeyi talep edebilecedi ydnUinde bir hUkUm
bulunmamaktadir. Ozel denetci atanmasi ile
ilgili TTIK ve SPK dUzenlemelerinin yeterli oldugu
dUsUnUlmektedir. 01.07.2012 tarihinde yUrGrlige
giren 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu'nun getirdigi
dUzenlemeler cercevesinde her pay sahibinin
6zel denetim isteme hakki gdzetiimektedir.
Asadida yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum
Raporumuz, Sirketimizin internet sitesinin - www.
biziminvestorrelations.com yatinmci iliskileri
boluminde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.



BOLUM Il - PAY SAHIPLERI
2.1. Yatnmeci iliskileri BSIOmU

Yatinmel lliskileri B&IOmO, Grup CFO’su Ertan Kirez'e
dogrudan bagl olarak calsan Yatinmci lliskileri
MUdUOrogu bunyesinde yUritGimektedir. Bu birimin
y&neticiligini, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 3
ve Kurumsal Y&netim Lisanslan’nin her ikisine de sahip
olan Isil BUk yapmaktadir. S6z konusu birim, mevcut
ve potansiyel paydasiarmiz tarafindan  yaazil,
s6zIU veya internet vasitasiyla yapilan basvurular
yanitlamaktadir. Ayrica yurticinde ve yurtdisinda
dUzenlenen yatinmci konferanslarina da duzenli
katiim g&stermekte, yerli ve yabanci kurumsal
yatnmcilar ile de gérismeler gerceklestirmektedir.
Yatnmaei lliskileri MOdUAG§OmOz 2017 yili icerisinde
3 konferansa katilmis; mevcut ve potansiyel pay
sahipleri ile foplam 109 gérisme gerceklestirmistir.

Yatinmei liskileri MOAUNUGUmUz ile ilgili iletisim bilgileri
asagida yer almaktadir:

Ertan Kirez ( Grup CFO)

Isil BUK (Yatmmecri iliskileri MUdirs ve
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi)
Tel: 0216 - 524 34 55

E Posta Adresi: ir@bizimtoptan.com.ir

Paydaslarin bilgilendirimesine yénelik Borsa istanbul,
SPK, MKK aciklamalar ve bu kurumlarla sordUrGlen
iletisim bu birim tarafindan  yénetiimektedir.
Paydaslanmizia, olagan ve olagdanUstG genel
kurullar  disinda, proje bazinda veya talep
dogrultusunda cesitli toplantilar dizenlenmektedir.
2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarnnin
Kullanimi

Dénem icinde pay sahiplerimizden gelen yaazil
ya da s6zI0 bilgi talepleri, ficari sir niteliginde olan
veya kamuya acgiklanmamis bilgiler haric olmak
Uzere karsilanmistir. Pay sahipligi haklarnnin saglikl
olarak kullanilabilmesi icin gerekli olan bUtin bilgiler
ceyreklik ve yillik faaliyet raporlanmizda, 6zel durum
aciklamalarnmizda ve bireysel talepler vasitasiyla
pay sahiplerimizin kullanimina sunulmaktadir. Ayni
zamanda, www.bizimtoptan.com.tr  ve www.
biziminvestorrelations.com adresinde de gerekli
bilgiler pay sahiplerinin  kullanimina elektronik
ortamda sunulmustur.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nde Madde 13'te Sirket
denetiminin usul ve esaslarina iliskin bilgi paylasiimis
olup, dénem icinde 0&zel denetci tayini talebi
olmamustir.

2.3. Genel Kurul Toplantilar

13.01.2011 tarih ve 6102 sayili Tork Ticaret
Kanunu'nun (TTK) 1527. maddesinde; anonim
sirket genel kurullarina elektronik ortamda katima,
dneride bulunma, gorUs aciklama ve oy vermenin,
fiziki katiim ve oy vermenin bUtin hukuki sonuclarini
dogurdugu, genel kurullara elektronik ortamda
katima ve oy kullanma sisteminin borsaya kote
sirketler acisindan zorunlu oldugu hikmUine bagl
olarak e-Genel Kurul fiziki Genel Kurul ile ayni tarihte
ve paralel olarak yapiimaktadir.

2016 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi,
40.000.000TL'lik 6denmis sermayeninyaklasik %72'sini
temsil eden pay sahiplerimizin katiimiyla, 24.04.2017
tarihinde  Kusbakisi  Cad. No:19  Altunizade,
UskUdar/Istanbul  adresinde  gerceklestirilmistir.
Toplantiya 211 TL'lik sermayeye karsilik gelen 211
adet hissenin sahipleri fiziken kafilmis, 28.937.798
TL'lik hisse vekaleten temsil edilmistir. Toplantiya
medyadan katiim olmamigstir. Toplantiya ait davet,
Kanun ve ana sézlesmede 6ngdrildigu gibi ve
glndemi de ihtiva edecek sekilde, Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesinin 31.03.2017 tarih ve 9296 sayil
nUshasinda, ginlUk nesredilen DUnya Gazetesi'nin
31.03.2017 tarihli nUshasinda, Sirket’in resmi internet
sitesi olan www.bizimtoptan.com.ir adresinde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ilan edilmek
ve ayrica foplanti gin ve gindeminin bildirilmesi
suretiyle sUresi icinde yapilimistir.

Yillk faaliyet raporu dahil mali tablo ve raporlar,
kar dagitim onerisi, yénetim kurulu Oyesi segimine
ydnelik olarak aday Uye 6zgecmisleri, esas sdézlesme
tadil tasarnsi, infiya¢ duyulan Genel Kurul gindem
maddeleriyle ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme
dokUmani ve gindem maddelerine dayanak
teskil eden diger belgeler Genel Kurul toplantisina
davet icin  yapilan ilan tarihinden itibaren
sirketimizin merkez ve subelerinde pay sahiplerimizin
incelemelerine acik tutulmustur.

Ayrica genel kurul toplantisi dncesinde gundem
maddeleri, vekalethame 6rnegi, bilgilendirme
dékimani, yénetim kurulu Uyesi secimine yonelik
olarak aday Uye 6zgecmisleri, esas sdzlesme tadil
tasarsi, bilanco, kér-zarartablolar, bagimsizdenetim
raporu ve dipnoftlar, denetci raporu, kar dagitima
iliskin ydnetim kurulu karari, yillik faaliyet raporu iliskili
taraf islemleri raporu ve bagimsiz denetim kurulusu
secimine iliskin karar, hazir edilmek suretiyle toplanti
tarihinden www.biziminvestorrelations.com internet
adresinde yayinlanmigtir.

Genel Kurul toplantisinda, gindemde yer alan
konular tarafsiz ve aynntili bir sekilde, ack ve
anlasilabilir bir ydntemle aktariimis; pay sahiplerine
esit sartlar altinda dUsuncelerini aciklama ve soru



sorma imkani veriimis ve saglikl bir tartisma ortami
yaratilmigtir.

2016 yilina ait Genel Kurul’da s6z alan pay sahipleri
2017 yilinin basarli bir sekilde ge¢cmesini tfemenni
etmislerdir ve gindem maddeleri disinda herhangi
bir &dneri verimemistir. Genel Kurul’a ait tutanak ve
gundem maddeleri  www.biziminvestorrelations.
com internet adresinde yayinlanmigtir.

2016 Yih Genel Kurul'v Hakkinda Bilgiler:

-2016 yili faaliyet raporunun okunmus sayllmasina
oy birligi ile karar verildi.

-2016 yili hesap doénemine ait T.C. Basbakanlik
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 14.1
saylll Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lliskin Esaslar Tebligi'ne gére DRT Badimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali MuUsavirik  A.S.
tarafindan dizenlenen mali tablolarla ilgili faaliyet
sonuclarinin yer aldigi Bagimsiz Denetci Raporunun
okunmus saylimasi toplantiya katilanlarin oy birligi ile
kabul edildi. Bagimsiz Dis Denetim raporu mizakere
edildi, s6z alan olmadi.

-T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan Seri 1I-14.1 sayill Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya lliskin  Esaslar Tebligi'nde
belilenmis olan muhasebe ilkke ve standartlarna
uygun olarak dogru bicimde yansitan 2016 yilina
ait bilanco ve kar/zarar tablosunun okunmus
sayllmasina oy birligi ile karar verildi. 2016 yilina
ait bilanco ve kar/zarar tablosu mUzakere edildi.
Yapilan oylama sonucunda bilanco ve kar/zarar
hesaplari oy birligi ile kabul edildi.

-2016 yili ¢alsmalarindan dolayr Yénetim Kurulu
Uyelerinin  her biri, ayn ayn kendi ibralannda
sahip olduklarn paylardan dogan oy haklarnni
kullanmayarak toplantiya katilan diger ortaklarin oy
birligi ile ibra edildi.

-Dénem iginde atanan Emap Limited temsilcisi
olarak Mahmut Levent Unli’ndn ve Erman
Kalkandelen ile Fatma Fatma FUsun Akkal Bozok'un
Yénetim Kurulu Uyeliklerinin toplantiya katilanlarin
oy birligi ile kabul edildi.

-Yonetim Kurulu Uyeliklerine, gérevi kabul ettiklerine
dair yazil beyanlan bulunan; Murat Ulker, Ali Ulker,
Mustafa Yasar Serdengecti, Erman Kalkandelen ile
Emap Limited temsilcisi olarak Mahmut Levent UnlU
ve bagimsiz Uyeler olarak Cengiz Solakoglu, Bendevi
Palanddken ve Fatma Fatma FUsun Akkal Bozok'un
3 vyl sUreyle gbérev yapmak Uzere secilmelerine
ve Bagmsiz Ydénetim Kurulu Uyelerinden Cengiz
Solakoglu'na aylik 4.000TL, Bendevi Palanddken'e
aylk 6.000TL, Fatma Fatma FUsun Akkal Bozok'a

aylk 4.000TL net Ucret d6denmesine toplantiya
katilanlarin 68.687 adet elektronik red oyuna karsilik,
28,869.322,84 adet elektronik ve fiziki olumlu oy
cokluguyla kabul edildi.

-Yonetim Kurulunun 28.03.2017 tarihinde almis
oldugu karara istinaden 2016 yili karinin kullanimina
yonelik yapilan gérismeler sonucunda, Sirketimizin
mevcut bUyUme politikasi ¢ercevesinde, 2016
yili kanndan kar payl dagitimamasi toplantiya
katilanlarin 200 adet fiziki red oyuna karsilik ve
28.937.809.84 adet elekironik ve fiziki olumlu oy ile,
oy coklugu ile kgbul edildi.

-Sirket  Esas Soézlesmesi'nin - “Sermaye”  baoslikli
6.maddesinin  tadili SPK'nin 17.03.2017 tarih ve
29833736-110.03.02-E.3534 sayill, T.C. GUmrik ve
Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel MUdUrligu'nin
22.03.2017 tarih ve 23607793 sayl yazlanyla
onaylanmis sekliyle degistirimesi  gdrisuldi  ve
toplantiya katilanlarnn 3.169.683 adet elektronik red
oyuna karsilik ve 25.768.326,84 adet elektronik ve
fiziki oy ile oy cokluguyla Kabul edildi.

- Yonetim Kurulu kararn dogrultusunda sirketimizin
2017 yili bagdimsiz dis denetimini yapmak Uzere
secilen Basaran Nas Bagmsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali  MUsavirik  A.S.'nin  secilime
kararinin onaylanmasi iletoplantiya katilanlarin oy
birligi ile kabul edildi.

-Sirketin 2016 yili icerisinde vermis oldugu teminat,
rehin ve ipotekler hususunda genel kurula bilgi
verildi.

-Sirket tarafindan 2016 vyili icerisinde yapilimis olan
bagislar hakkinda Genel Kurula bagis yapllmadidi
bilgisi verildi.

-SPK'nin Kurumsal Yénetim llkeleri ve diger ilgili
duzenlemeleri kapsaminda; badimsiz denetimden
gecmis finansal fablolarda yer alan 23 no'lu bilanco
dipnotunda yer alan “iliskili Taraflarla”  yapilan
islemler hususunda Genel Kurul'a bilgi verildi.

-Y.K. Uyelerine sirketle ilgili yapacaklan muameleler
hakkinda T.T.K."nun 395. ve 396. maddeleri hUkUmleri
cercevesinde izin veriimesi 68.687 adet elekironik
red oyuna, karsilik 28.869.322,84 adet elektronik ve
fiziki olumlu oy ile oy ¢oklugu ile kabul edildi.

-Dilek ve temenniler boliUmUnde s6z alan pay
sahiplerimiz 2017 yilinin basarl bir sekilde gecmesini
temenni ettiler.



2.4. Oy Haklar ve Azinlik Haklan

Ana sézlesmemiz geregince her pay bir oy hakkina
sahipfir.

Sirket genel kurul toplantilanna  katiima  hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu'nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketler'de
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
YénetmelikhUkUmleriuyarincahaksahipleriningenel
kurul toplantilanna elektronik ortamda katiimalaring,
goriUs aclklamalarina, &neride bulunmalarina ve
oy kullanmalarna imkan taniyacak elekfronik
genel kurul sistemini kurabilecegdi gibi bu amagc igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tUm genel kurul toplantilarinda esas
sdzlesmenin bu hikmU uyarnnca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temisilcilerinin,
anilan Yénetmelik hUkimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Ana sbzlesmemizde, pay sahibi olmayan kisilerin
temisilci olarak vekaleten oy kullanmasiniengelleyen
hUkUmler bulunmamaktadir.  Sirketimizin - karsilikli
istirak icinde oldugu bir sirket bulunmamaktadir.

Sirketimiz sermayesinde pay gruplan ve hisseler
Uzerinde herhangi bir imfiyaz bulunmamaktadir.
Sirketimizde  birikimli oy  kullanma  yontemi
uygulanmamaktadir.

2.5. Kar Payi Hakki

Yénetim Kurulu'nun 11.03.2011 tarihli toplantisinda
kar dagitimi ile ilgili alinan karar ile Sirketimizin
temettU politikasi belirlenmistir. Sirket karina katiim
konusunda esas sdzlesmemizde herhangi  bir
imtiyaz bulunmamaktadir. Sirketimizin “Kar Dagitim
Politikasl”, faaliyet raporlan ve internet sitesi
araciigiyla kamuya aciklanmistir.  Sirketimizin s&z
konusu politikasi asagida verilmistir:

“Sirketimiz, uzun vadeli blylime
cercevesinde yatrnm, finansman

stratejileri
planlan  ve

karllik durumu da dikkate alinarak, SPK teblig
ve dUzenlemelerine istinaden Yoénetfim Kurulu
tarafindan belirlenen ve Genel Kurul'un onayina
sunulan tutarda temettlyU, nakit veya bedelsiz
pay vermek veya belli oranda nakit ve belli
oranda bedelsiz pay vermek suretiyle dagitabilir.
iigii mevzuat ve yatnm ihtiyaclarmiz  olanak
verdigi sUrece, dagrtilabilir net karin %50’ sinin pay
sahiplerine nakden temetty olarak dagitimasi
Sirketimizin temett0 politikasi olarak belilenmistir
ve bu politikanin Yénetim Kurulu tarafindan Genel
Kurul  onayina sunulmasina oybirligiyle  karar
verilmistir. ileriki dénemlerde bu politikada herhangi
bir degdisiklik olmasi durumunda kamuoyu ayrica
bilgilendirilecektir.”

Yoénetim Kurulumuzun 28.03.2017 tarihinde almis
oldug@u karara istinaden 2016 yili karninin kullanimina
ybnelik yapillan gérismeler sonucunda, Sirketimizin
mevcut blyUme politikasi cercevesinde, 2016 vili
karindan kar payr dagitiimamasi karar verilmistir. 24
Nisan 2017 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda toplantiya katilanlarnn oy ¢oklugu ile
karar kabul edilmistir.

2.6. Paylarin Devri

Ana sézlesmemizin 6. Maddesinde paylarin devri
hususuna yer verilmistir. Buna goére Sirket paylarinin
devri TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuatl ve ana sdzlesme hikUmlerinin - sakli
tutulmasi kaydiyla serbesttir.



BOLUM Ill - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirketimizin internet sitesi Turkce ve Ingilizce olarak
www.bizimtoptan.com.tr adresinde yer almaktadir.
Sirketimiz  internet  sitesinde  pay  sahiplerini
bilgilendirme kapsaminda asagidaki  bilgiler yer
almaktadir;

-Bizim Toptan hakkinda bilgiler,
-Yatinmcl lliskileri

-Kampanyalar

-UrOnler

-MUsteri uygulamalar

-Sirket Vizyonu ve Misyonu
-Tedarikcilerimize sundugumuz avantajlar
-Faaliyet alanimiz

-TUrkiye ekonomisine olan katkimiz
-Sirket Esas Sozlesmesi
-Organizasyon semasi

-Finansal raporlar

-Finansal takvim

-Ozel durum aciklamalari

-Genel Kurul toplanti tutanaklari
-izahname ve halka arz sirkUleri
-iceriden 6grenenler listesi
-Yatinmci Sunumlar

-Analist Bilgileri

-Ortaklik yapisi

-Bilgilendirme ve Kar Dagitim Politikalarn
-Ust Yénetim Kadrosu Bilgileri

-Bilgi Toplumu Hizmetleri

SPK Kurumsal Yénetim llkeleri Tebligi'ne uygun
olarak Sirketimizin internet sitesinin adresi Sirket
antetli kagidinda bulunmaktadir.

3.2. Faaliyet Raporu

Sirket faaliyet raporu, hissedarlarn ve kamuoyunun
Sirket'in faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye
ulasmalarnni  saglayacak aynntida, Seri: 11-17.1
“Kurumsal Yoénetim Teblig” Kurumsal Yonetim
iikelerine ve mevzuatta belirtilen hususlara uygun
olarak hazirlanmaktadir.

iceriden ogrenilen bilgilerin kullaniminin
dnlenmesi icin gerekli her t0rl0 dnlem alinmis olup
Sirketimizin sermaye piyasasi araclannin  degerini
etkileyebilecek nitelikteki bilgiye ulasabilecek
konumdaki ydneticileriyle hizmet aldigi diger kisi/
kurumlara iliskin bilgi yUrGrlikteki mevzuat uyarinca
ilgili kurumlara bildirimekte ve sirketin internet
sitesinde yayinlanmaktadir.  Sirketimizin - Faaliyet
Raporu'nda da vyer verdigi sermaye piyasasi
araclannin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgiye
ulasabilecek konumdaki yoneticileri ile hizmet
aldigr diger kisi/kurumlar asagida sunulmustur.



AD SOYAD

MURAT ULKER
CENGIZ SOLAKOGLU

MUSTAFA YASAR SERDENGECTI

ALl ULKER

BENDEVI PALANDOKEN
FATMA FUSUN AKKAL BOZOK
ERMAN KALKANDELEN
MAHMUT LEVENT UNL0
HUSEYIN BALCI

ERTAN KIREZ

ISIL BUK

RECEP CALISKAN
OIDEN EROL DUNDAR
ISA CELIK

GULCAN SiCIM

ERDAL MALKOC
YAKUP OZVATAN
NURULLAH SENGUL
ISMAIL SUCAKLI
SENOL YASA

BAYRAM ALI SENKAL
BURHAN PADAK

SALIH SAHAN

SELMA ERGIN

ESER ALTIPARMAK
MURAT ALP

KUBILAY KURSAD ALTAS
GURCAN ALTAY

AL OYUK

ABDULLAH ELBUGA
LEVENT AYDIN
HUSEYIN TEKES

ERHAN SENTURK

FEHMI YILDIZ
BEYTULLAH ELMAS
OMER FARUK KALKAN
MUHAMMED RASIT CEBI
HAMIDE GUVEN SEN
YILDIRAY ZENGIN
MURAT ARAN

FURKAN AKINER

TARIK DUVAN

FATIH MEHMET CAKMAK
IBRAHIM SEKER
MEHMET UNUVAR
VEYSEL HASANHOCAOGLU
BIROLIPCI

FATIH GURBETOGLU
ONDER ARKKAN
CUNEYT CAYAN
GURHAN GUNDOGDU
AYGUL ERKARA
CANAN GURSOY
RASIM ALI BATUR
MEHMET YASAR

SAMI GENECI

ADNAN YILMAZ
SERHAT ALTINKILIC
CEM CAMLI

ALl KANDEMIR

OIER OISOY

MEHMET BAGRIACIK
OMER LUTFI INCE
TACETTIN ENGIN
MUHSIN METIN

KADIR KANLI

EMRE AKIN

UNVAN

YONETIM KURULU UYESI

YONETIM KURULU BASKANI
YONETIM KURULU BASKAN VEKILI
YONETIM KURULU UYESI

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI
YONETIM KURULU UYESI

YONETIM KURULU UYES

GENEL MUDUR

GRUP CFO

YATIRIMCI ILISKILERI MUDURU

GENEL MUDUR YARDIMCISI

MALI VE IDARIISLER DIREKTORU
FINANS VE BUTCE GRUP MUDURU
SATINALMA MUDURU - FRANCHISE
BOLGE MUDURU - DENIZLI - VEK.
BOLGE MUDURU - EDIRNE - VEKALETEN
SEC BOLGE MUDURU

MUHASEBE YONETICISi

MUHASEBE VE IDARIISLER GRUP MUDURU
BOLGE MUDURU - KONYA

BOLGE MUDURU - KAYSERI - VEK.
SATINALMA MUDURU

MARKA MUDURU -EXCLUSIVE
BOLGE MUDURU - iZMIR

MAGAIZA GELISTIRME MUDURU
SATINALMA MUDURU

INSAAT ISLERI MUDURU

ik GRUP DIREKTORU

BOLGE MUDURU - ADANA

SEC BOLGE MUDURU

BOLGE MUDURU - ANKARA

BOLGE MUDURU-GAZIANTEP
BOLGE MUDURU - DIYARBAKIR
BOLGE MUDURU - SAMSUN

BOLGE MUDURU - BURSA
PAZARLAMA VE MUST.ILIS.KID.MDR
INSAN KAYNAKLARI KIDEMLI MUDURU
SATIS MUDURU - TOPTANCI KANAL
SATINALMA KIDMELI MUDURU
KANAL SATIS MUDURU

SATIS DIREKTORU

BOLGE MUDURU - iZMIT

SATINALMA KATEGORI MUDURU
BOLGE MUDURU - ERZURUM

SATIS DIREKTORU

IT DIREKTORU

SATINALMA KATEGORI MUDURU - PL
BUTCE, RAP. VE KAR PLANLAMA MUD.
SEC BOLGE MUDURU

E-TICARET SATIS MUDURU

BUTCE VE RAPORLAMA YONETICISi
KAR PLANLAMA UZIMANI

CRM UZMAN YARDIMCISI

BOLGE MUDURU - ANTALYA

SEC BOLGE MUDURU

SUREC VE SISTEM GELISTIRME MUDURU
GEL. KANAL MUSTER] SEGMENT GL$ MUD.
PROJE KIDEMLI MUDUR

KURUMSAL SATIS MUDURU

SEC BOLGE MUDURU - EGE

KURUMSAL ILETISIM, REKLAM, TANITIM MUD.

BOLGE MUDURU - AVRUPA YAKASI
TEKNIK SATINALMA MUDUR{

IT VE SISTEM GELISTIRME MUDURU

KAR PLANLAMA VE KONTROL YONETICISI
SATINALMA KATEGORI MUDURU - PL

AD SOYAD

FATIH YILDIZ

HAKAN HANCIOGLU
YUNUS OZKAN

ADNAN ADIL

TEKIN AKKUS

MUSTAFA TOPUZ
MUHAMMET MURAT YANIK
MURAT SENTURK
ADNAN DEMIRCI

SINA OZPOLAT
ELIFKOCAOGLU
HUSEYIN AVNi METINKALE
YUSUF GUMUS

BARIS ONER

AHMET ZIYAEDDIN OZTURK
OILEM ALTAY

IBRAHIM TASKIN
MEHMET UCAN

YUKSEL GOCMEZ

ALPER YILMAZ

ZUHAL SEKER

SENEM ERDIL

HAFIZE NURTAC AFRIDI
NAGIHAN SENGUL KARPUZ
ILTER OKTAY

BURCU ATES SERTAKAN
CIHANGIR CIMENOGLU
M. ALP ERDOGAN SARIGUN
BASAK PALABIYIK
GOIDE UZUN

MUSTAFA TERCAN

EMIR ERCEL

EMRE ERTURK

MELIS EGERYILMAZ
HUSEYIN YiGIT SOYLU
MUHAMMET ERDOGMUS
AYSE ERTURKOGLU
EMRE HASGUL

ESRA CEVIK YUREKL
GIZEMKINOGLU

MERVE ULGUT

EMRE SEHSUVAROGLU
DUYGU AKBAS

HATICE TASKESEN
FATMA ASLAN

PELIN BAKIRDAG

BURCU ERTURK

ERSIN EREN

KONSTANTIN LOGONIUK
ABDULLAH COSGUN
IPEK AKDAG

BUGRA AYDAR

LEVENT TASCI

AYYUCE BASTAN

ESRA ILTER

SADIK SADIKOGLU
CUNEYT BUYUKDENIZ
YASEMIN TOKUS

SELDA SENKUL

TUGCE DEMIR

MUSTAFA DOGA UNAY
CEREN OZEVIN

UNVAN

INSAN KAYNAKLARI MUDURU
MUHASEBE YONETICISi

iC DENETIM MUDURU

SATIS PLAN. VE TEDARIK ZINCIRi DIREKTORU
BOLGE SATIS DIREKTORU

INS.TEK. SATINALMA VE i GUV. GRUP MUD.
TEDARIK ZINCIRI KIDEMLI MUDUR
SATINALMA GRUP MUDURU

CRM VE SADAKAT SISTEMLERI MUDURU
BUTCE RAPORLAMA YONETICISI
BUTCE RAPORLAMA YONETICISi
GENEL MUDUR

HUKUK DIREKTORU

HUKUK DIREKTORU

HUKUK MUSAVIRI

HUKUK MUSAVIRI

GLOBAL HUKUK ISLERI BASKANI
KURUMSAL ILETISIM DIREKTORU
KURUMSAL ILETISIM YONETICISi
KURUMSAL ILETISIM YONETICIS
KURUMSAL ILETISIM BASKANI
KURUMSAL ILETiSIM MUDURU
STRATEJI VE IS GELISTIRME BASKANI
MALI KONTROL GENEL MUDURU
VERGI DIREKTORU

VERGI UYUM MUDURU

ULS. VER. VE TRAN. FIYATLANDIRMASI MUD.
VERGI YONETICIS

VERGI UIMANI

VERGI UZIMANI

MALIISLER BASKANI

FIN. KONT. VE KONS. DIREKTORU
YATIRIMCI LISKILERI DIREKTORU
FINANSAL KONTROL YONETICIS
FINANSAL KONTROL MUDURU
KONSOLIDASYON UZMANI
FINANSAL KONTROL YONETICIS
KONSOLIDASYON UZMANI
FINANSAL KONTROL UZMANI
KONSOLIDASYON UZMANI
STRATEJIK FINANS MUDURU

RISK YONETIMi BASKANI

iC DENETIM DIREKTORU

iC DENETIM DIREKTORU

iC DENETIM MUDURU

BILGI TEKNOLOJILERI DENETCISI
KIDEMLI IC DENETCI

KIDEMLI IC DENETCI

KIDEMLI IC DENETCI

DENETCI

iC DENETIM MUDURU

DENETCI

KURUMSAL ISLEMLER MUDURU
KURUMSAL ISLEMLER UZMAN YARDIMCIS|
KURUMSAL ISLEMLER UZMAN YARDIMCIS|
PROJE MUDURU

ASISTAN

OZEL KALEM MUDURU

YONETICI ASISTANI

YONETICI ASISTANI

PROJE YONETIMI BOLUMU BASKANI
SEKRETER



BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimizin “Bilgilendirme Politikasi”, yasal
dUzenlemeler, SPK mevzuatl ve yaymlanan
tebliglerle  belilenen  kurallar  cercevesinde

yUrUtolor. Sirket kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme
konusunda yazli bir dokiman hazirlamis ve sdz
konusu dokUman, Yénetim Kurulu'nun onayindan
gecirilerek hissedarlara  ve kamuoyuna  Sirket
internet sitesi araciligiyla duyurulmustur.

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin
olusturulmasinda ve politikada yapilacak
degisikliklerde Yonetim Kurulu yetkilidir. Bilgilendirme
politikasi ve politkada yapilacak degisiklikler,
Yonetim  Kurulu'nun onayini  takiben sirketin
internet sitesinde yayinlanir ve yapilacak ilk Genel
Kurul Toplantisinda da ortaklarnn bilgisine sunulur.
Bilgilendirme  politikasini  yUrGtmekten  Yatinmci
iliskileri MOUNGGU sorumludur.

Ayrica talep olmasi halinde kamuya aciklanmis her
100 bilginin ilgili kisiye en kisa surede ulastinimasi
temel prensip olarak  benimsenmistir.  Pay
sahiplerinden bilgi talebi oldugu takdirde yazillya da
s6zI0 bilgilendirme yapilmaktadir. Yil icinde kamuya
aclkklanacak énemde gelismeler olmasi halinde
gerekli 6zel durum aciklamalarr da zamaninda
yapllmaktadir.  Faaliyet raporumuz, kamunun
Sirket'in  faaliyetleri hakkinda her tUrl0  bilgiye
ulasmasini saglayacak ayrintida hazilanmaktadir.

Ozel Durum Agiklamalan

Sirketimiz 2017 yili Ocak-Aralk déneminde SPK
dUzenlemeleri uyarinca 79 adet 06zel durum
aciklamasi yapmistir. Bahse konu Ozel Durum
Aciklamalar'na KAP (Kamu Aydinlatma Platformu)
ve Sirketimiz internet sitesinden de ulasilabilir.
Sirketimiz tarafindan zamaninda yapimamis &zel
durum aciklamasi bulunmamaktadir. Sirketimizin
yaphd Ozel Durum Aciklamalan'na Sermaye
Piyasasi Kurulu’'ndan herhangi bir ilave acgiklama
talebi gelmemistir.

Menfaat sahiplerinin  haklarinin  mevzuat ya da
s6zlesmeyle dizenlenmedigi durumlarda menfaat
sahiplerinin c¢ikarlan iyi niyet kurallar cercevesinde
ve sirket olanaklarn &lcUsinde Sirket'in itiban da
gOzetilerek korunur.

Ayrica sirket calisanlarina, sirket ici internet portall
ile sirkUler ve duyurulara erisim imkani saglanmakta,
baz 6nemli duyurular e-posta yoluyla aninda tim
calisanlara iletimektedir.

Menfaat sahiplerinin Sirket'in mevzuata aykin ve
etik acidan uygun olmayan islemlerini, Kurumsal
Yonetim Komitesi veya Denetimden Sorumlu
Komite ile iletisime gecmesini zorlastinci herhangi
bir uygulamas bulunmamaktadir. S&z konusu
komitelere tUm menfaat sahipleri diledikleri iletisim
ydntemi ile ulasabilmektedir.



4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Ana sdzlesmemize gobre Yonetim Kurulu en az 5
Uyeden olusur ve bu Uyeler ana sézlesmede yer
alan htokUmler dogrultusunda muhtelif hisse senedi
sahiplerinin &dnerisiyle Genel Kurul tarafindan secilir.
Yonetim Kurulu 3'0 bagimsiz Uye olmak Uzere
8 Uyeden olusmaktadrr. Menfaat sahiplerinin
ydnetime katilmasi konusunda herhangi bir calisma
bulunmamaktadir.

4.3. insan Kaynaklan Politikasi

insan  kaynaklarnin - temel politikasi, bugine
kadar vyapilanlan baz alp insan  kaynagina
yapllacak iyilestirme ve gelistrme c¢abalanyla

yUksek performansa sahip bir takim olusturmaktir.
Sirketimizce benimsenen insan kaynaklarn politikasi
genel olarak Yildiz Holding'in benimsemis oldugu
politikalar olup, bu politikalara www.bizimtoptan.
com.ir adresinde yer verilmektedir.

Sirketimiz ve calisanlan arasindaki iliskiler insan
Kaynaklarn MUdUrGgo vasitasiyla yorotGimektedir.
Sirketimizin uyguladigi insan kaynaklar politikasina
bugUne kadar ayrnmcilik konusunda herhangi bir
sikayet olmamistir. Sirket egitim ve yUksek kaliteyi
sUrdUrme konusuna verilen degerin uzun vadeli
basar icin dénemli olduguna inanmaktadir. Bu
amagcla, calisanlarnin sdrekli gelistirilmesi  sirketin
ana ilkeleri arasindadir. Sirketimiz, gérev tanimlarini
ve dagiimini, performans ve 6dullendirme kriterlerini
insan Kaynaklan Mudurigu vasitasiyla calisanlanna
duyurmaktadir.

insan Kaynaklar olarak politikamiz;

e Cevresel firsat ve gelisim alani analizleri yapilarak,
kurumumuzun stratejilerine katkida bulunmak,

e Kurumun stratejik hedeflerine ulasmasi icin,
organizasyonun bugUnkU ve gelecekteki
intiyaclanni analiz etmek, bu ihtiyaclara en uygun
insan kaynagini gelistirecek sistemleri kurmak,

e Bizim Toptan Satis Magazalan AS. stratejilerini,
faaliyet gosterdigi alanda (perakendecilik/CASH
AND CARRY) standartlan yukan ¢ekecek misteri
memnuniyeti anlayisi ile sGrdUrUlebilir kalite, sayginlik
ve sektorel liderligi saglamak Uzere yapilandirarak,
Ulkemizin en cok c¢alsimak istenen sirketlerinden
olmak,

e Rekabet ortaminda farki yaratanin  insan
oldugu bilincinden hareket ederek, calisanlarinin
memnuniyet ve motivasyon diUzeyini yUkseltmek,
sirkete olan bagllik ve c¢alisanlar arasi isbirligini
sUrekli gelistirerek rekabet gicUnU ileriye tasimak,

e “Mutlu Calsan Mutlu  MdUsteri”  anlayisinin
sUrdUrUlmesi Uzerine kuruludur.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimizin  benimsedigi etfik kurallar internet
sitemizde yer almaktadr. Bizim Toptan olarak,
kurulusumuzdan bu yana ¢alisanlanna saygili, ortak
ve hissedarlannin, tedarikcilerinin ve musterilerinin
hakkini gézeten, hukuka bagl, toplum degerlerine
dnem veren, sosyal sorumluluk tasiyan, yéneticiler-
calisanlar-tedarikgiler-muUsteriler arasinda en  Ust
dUzeyde sevgi ve sayglya, isbirligine, c¢alisma
performansinin  yUksekligine, dUrUstlGk, tutarlilik,
glven ve sorumluluk prensiplerine dayall yénetim
esaslarnni benimsemis ve bu prensipleri gelistirmek
cabasinda olan bir sirketiz.

Ayrica Sirketimiz; cevre, spor, egitim ve kamu
saghgina  sayglll  ve  destekleyici  politikalar
uygulamaya azami 6zen gdstermektedir.



BOLUM V - YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulumuz 3'0 badimsiz olmak Uzere 8
Uyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulu'nda icrada
gbrevli olan ve olmayan Uyeler bulunur. Yonetim
kurulu Uyelerinin cogunlugu icrada gdrevli olmayan
yéneticilerden olusmaktadir. icrada gérevii olmayan
yonetim kurulu Uyeleri arasinda Sermaye Piyasalar
Kurulu dUzenlemeleri ile belirlenmis  kriterlerin
tfamamini tasiyan ve gérevlerini hicbir etki altinda
kalmaksizin  yapabilme niteligine sahip, sirket
faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve sirket

islerine Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek &lcide zaman ayirabilecek
badimsiz Uyeler bulunur.

Yénetim Kurulu Baskani ve Genel MUdur ayni kisi
degildir. Sirketin Genel MUdUr0 HuUseyin Balci'dir.
Yénetim Kurulu'nda Sn. Cengiz Solakoglu, Sn. Fatma
Fatma FUsun Akkal Bozok ve Sn. Bendevi Palanddken
badimsiz Uye sifatiyla gérev yapmaktadir.

31/12/2017 itibanyla yénetim kurulu Uyelerimize ait bilgiler asagida bulunmaktadir.

Adi Soyadi
Cengiz Solakoglu

Gorevi

Mustafa Yasar Serdengecti Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Murat Ulker
Ali Ulker
Mahmut Levent Unli®

Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi

Erman Kalkandelen Yénetim Kurulu Uyesi

Fatma FUsun Akkal Bozok — Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Bendevi Palanddken

Yénetim Kurulu Baskani/ YK Bagimsiz Uyesi 24/04/2017

Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Secildigi Tarih  Gorev Siresi icraci Konumu

3yl icraci Degil
24/04/2017 3yl icraci
24/04/2017 3yl icraci Degil
24/04/2017 3yl icraci Degil
24/04/2017 3yl icraci Degil
24/04/2017 3 il icraci Degil
24/04/2017 3yl icraci Degil
24/04/2017 3yl icraci Degil

(*) Mahmut Levent Unli, EMAP Ltd. sirketini temsil etmektedir.

Ust Yonetim

Adi ve Soyadi Gorevi
HUseyin Balci Genel MUdur
Ertan Kirez Grup CFO

Mesleki Tecribesi
20 yil
19 vil

Sirketteki Suresi

1yl
2yl



Yonetim Kurulu Uyelerimizin 6zgegmisleri asagida sunulmustur:

Cengiz Solakoglu - Yénetim Kurulu Bagkani / Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

istanbul iktisadi Ticari llimler Akademisi'nden 1964
yllinda mezun olan Cengiz Solakoglu, is yasamina
1967 yilinda Beko Ticaret AS.'de satis elemani
olarak baslamis, 1977 yiinda sirketin Genel MUdUrU
olmustur. 1983 yilina kadar sGrdirdigu bu gdrevin
ardindan yine Kog¢ Toplulugu'na ait Atiim Sirketi’nin
Genel MUdUrlugu gdrevine getirilmistir. 8 yil sUren
bu goérevi srasinda "Arcelik Yetkili Saticilik Sisteminin
yeniden yapilandinimasi  ve  guclendirimesi”
calismalarina onderlik etmistir. 1991 yiinda Kog¢
Holding Tuketim Grubu Baskan Yardimciigi'na
1994 yilina Tuketim Grubu Baskanhgina atanmistir.

1996-1998 vyillar arasinda Topluluk YOrGtme Kurulu
Uyeligi gérevini de Ustlenen Solakoglu 2002 yilinda
Kog¢ Holding Dayanikl Tketim Grubu Baskanhdi'na
atanmis, 2004 yiinda 60 yas uygulamasi nedeniyle
38 Yl araliksiz calistigi Kog Toplulugundan emekliye
ayrilmistir. 1907 Fenerbahce Dernedi ve Egitim
Gondlleri Vakfi'nin kuruculan arasinda yer alan
Solakoglu, Ekonomist Dergisi tarafindan TUrkiye
Egitim Gondllllleri Vakfi Yénetim Kurulu Bagkani
olarak 2003 yilinin Sivil Toplum Onderi secilmistir.
Halen TEGV Y&net Kurulu Baskanhi@ini yOrUtmektedir.

Mustafa Yasar Serdengecti - Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Mustafa Yasar Serdengecti, 1982 yilinda Istanbul
Universitesi  Iktisat FakUltesinden mezun olmus,
ayni yll Deva Holding’de denefci olarak ¢alisma
hayatina baslamistir. 1985 yilinda Yildiz Holding'de
denetfci olarak calismaya baslamistir. 1992-1998
yillan arasinda istanbul Gida Dis Ticaret AS.’de
Genel MUdUr Yardimcisi, 1998-2004 vyillarn arasinda
Genel MUdUr olarak gérev yapmis, Ulker Grubu’nun
dis ticaret sirketinin kurulmasini ve 12 yil icerisinde
106 Ulkeye ihracat yapiimasini saglamigtir.  2004-
2006 yillari arasinda Ulker grubu sirketlerinin
nakliye ve depolama operasyonlarinin birlestirilmesi
ve outsource edilmesi projesini  yUr0tmuostir. 2005-
2010 vyillan arasinda Bizim Toptan Satis Magazalar
A.S.'nin  yeniden yapllanmasinda gdérev almig,
yeni vizyonun hayata gecirimesi ve  sektérin
onemili kuruluslarindan  birisi haline  getirimesi
sUreclerinde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
gorevini Ustlenmistir. 2011 yilinda Sok Marketler
Zinciri'nin Migros Grubu'ndan satin alinmasindan

sonra yeni yonetimi ve yol haritasini olusturmustur.
Daha sonra UCZ Marketleri'nin satin alinmasi,
organizasyonun  gelistirimesi, yeni formatlann
olusturulmasinda rol almustir.

2011 yilindan itibaren Perakende Grup Baskani
olarak gorevini sirdiren Mustafa Yasar Serdengecti
satis ve perakende konularinda olduk¢ca uzman
olup pek ¢ok sirketin performansinin iyilestiriimesini,
yeniden yapilandinimasini saglamistir.

2017 yiina kadar Perakende Grup Baskanligi'na
satis ve perakende sirketleri bagliyken Pladis’in
kurulmasindan sonra perakende, ev disi tUketim
kanalina satis yapan (g2m, EKSPER), joint venture
sirketleriile baz holding istirakleri Perakende Grup
Baskanlidi'na baglanmistir.

istanbul  Universitesi  Isletme  Yénetimi'nden
denetcilik konulu master derecesi sahibi olan
Mustafa Yasar Serdengecti evli olup, doért cocuk
babasidrr. ingilizce bilmektedir.



Murat Ulker - Yénetim Kurulu Uyesi

1959 yiinda dogan Murat Ulker, Universite egitimini
Bogazici Universitesi idari Bilimler Fakltesi Isletme
BAIUMU'nde yapt.

1982 yilinda is hayatina baslayan Murat Ulker,
yurtdisinda  American Institute  of  Baking
(AIB) ve Zentralfachschule der Deutschen
SUBwarenwirtschaft (ZDS) gibi okullarda sektérle ilgili
editim calismalarna katildi. ABD'de Continental
Baking sirkefinde staj yapt. BiskUvi, cikolata ve
gida sektériyle ilgili olarak, ABD ve Avrupa'da,
U¢c vyl boyunca vyaklasik 60 fabrika ve ftesiste
incelemelerde bulundu. Ayrica cesitli International
Executive Services Corps (IESC) projelerinde gdrev
aldi. Murat Ulker, gruptaki gérevine 1984 yiinda
Kontrol KoordinatérU olarak basladi.

ilerleyen vyillarda isletmelerden Sorumlu Genel
MUdUr Yardmciigr ve ardindan Genel MUdUrlik
gdrevlerini Ustlendi. icra Komitesi Uyeligi ve grubun

Ali Ulker - Yénetim Kurulu Uyesi

1969 yiinda dogan Ali Ulker, Bogazici Universitesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Iktisat ve Is idaresi
bdlumlerinde egitim aldi. IMD ve Harvard’'da ¢esitli
egitim programlarina katildi. De Boccard & Yorke
Danismanlik Sirketi ile Sirket ici Kaizen Calismasi’nda
(1992) ve IESC Satig Sistemini Gelistirme ve Sirket
ici  Organizasyon Projesinde (1997) vyer aldi.
is hayatina 1985 yilinda Ulker Gida AS. Kalite
Kontrol Departmani’nda Stajyer olarak baslayan
Ali Ulker, 1986-1998 vyillan arasinda cikolata Oretim
tesislerinde ve Atlas Gida Pazarlama A.S.'de
Stajyer, Satis Yéneticisi,Satis Koordinatérd, Urin Grup
Koordinatérd ve Urin Grup MUdOrd pozisyonlarinda
gbérev aldi. 1998 yilinda Atlas Gida Pazarlama

cesitli sirketlerinde  Yénetim Kurulu Uyeligi yapan
Murat Ulker, bu sirecte, “Dikey Entegrasyon”
modeline bagdl olarak birgok yeni yatinmi ydnetti.
2000 vyilinda Holding lcra Kurulu Baskanhd
gérevini Ustlenen Murat Ulker, 2008 yilindan bu
yana calismalarini Yonetim Kurulu Baskani olarak
sUrdurUyor.

Sektérde GOYA tabirinin benimsenmesini saglayan,
tUketiciyi karar noktalarinin olmazsa olmaz haline
getiren ve halka yakin durmayi seven Murat Ulker,
ayni zamanda genglere mentorlUk yapmayi,
sosyal sorumluluk projelerine katkida bulunmayi ve
kadinlarin is yasaminda desteklenmesini &nemsiyor.

Allesiyle seyahat etmekten hoslanan ve yelken
sporu yapan Murat Ulker'in ilgi alanlar arasinda
hat sanatl ve modern resim de bulunuyor. Evii ve
Uc cocuk babasi olan Murat Ulker, ingilizce ve
Almanca biliyor.

AS.'de, 2001 yilinda ise Merkez Gida Pazarlama
A.S.'de Genel MUdurluk gorevlerini Ustlendi. 2002
ylinda Gida Grubu Bagskan Yardimciligi'na, 2005
ylinda ise Grup Baskanligina atandi. 2011 yilindan
bu yana Yildiz Holding Y&énetim Kurulu Baskan
Yardmcili@r gdrevini sirdiren Ulker ayni zamanda
Global inovasyon ve Kalite Grup Baskani gérevini
de Ustlenmis durumda.

Bununlabirlikte Bircokmeslekisiviltoplumkurulusunda
Kurucu Uye, Uye olarak gérev yapmakta olan Ali
Ulker balk aviamaktan, sinemaya gitmekten ve
kitap okumaktan hoslaniyor. Basketbol ve bilardo
oynuyor. Evli ve Uc cocuk babasi olan Ali Ulker,
ingilizce ve Almanca biliyor.



Fatma Fisun Akkal Bozok - Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Fatma FUsun Akkal Bozok, akademik egitimini
Bogazici Universitesi idari  Biimler Fakiltesi'nden
yOksek lisans derecesi ve Istanbul Universitesi
isletme  FakUltesi'nden doktora derecesi  alarak
tamamlamistir.Mezuniyetinden sonra is hayatina
1980'de Arthur Andersen Denetim Sirketi bUnyesinde
baslamistir. 1983'te Ko¢ Grubu’na katilip Holding
icinde &nce Denetim ve Mali Grup bdéliminde
Denetim Uzmani ve Koordinatér Yardimcisi olarak
gérev yapmistr. 1992'de atandigi Denetim  ve
Mali Grup Koordinatérligu gérevini 11 yil boyunca
sUrdUrmUstur. 2003-2006 vyillan arasinda  Finansman

Mahmut Levent Unli - Yénetim Kurulu Uyesi (EMAP Lid.

Mahmut Unli, Torkiye'nin lider yatinm bankaciligi ve
varlik yénetimi grubu UNLU & Co’da Yénetim Kurulu
Baskani ve CEO olarak gérev yapmaktadir.

UnlU, 1996 yiinda birlesme ve satin alma danismanlik
hizmetleri veren Dundas Unl0’'y0 kurdu. Mahmut
Unl0’'nOn Yénetici Ortak olarak gérev aldigi Dundas
Unlu hizmet gami gelistirerek yatinm bankasi olma
yolunda bUyUmesini  sGrdUrGrken, 2007 vyilinda
GUney Afrikall Standard Bank, sirketin ¢cogunluk
hisselerini  satin  alarak sirkete ortak oldu. Bu
ortakligin ardindan Dundas Unli’nin adi Standard
Unl0 olarak degisti ve Mahmut Unli yeni dénemde
Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve CEO olarak
gérev aldi. Unld, 2007 ile 2012 yillan arasinda ayni

Erman Kalkandelen - Yénetim Kurulu Uyesi

Erman Kalkandelen, Franklin Templeton Turkiye
Danismanlik A.S. Turkiye CEQO’'su dur. Defacto
Perakende Ticaret A.S, Sok Marketler Ticaret A.S.
ve GoOzde Girisim Sermayesi Yatnm Ortakligr A.S
ybénetim kurullarnda gérev almaktadir.  Erman
Kalkandelen, Ankara Universitesi Siyasal Bilimler
FakUltesi Calisma Ekonomisi bolimUnden yUksek

Grubu  DirektorlUQu  yapan  Akkal,  Sabanci
Universitesi’nde égdretim Uyeligi yapmakta olup, Eylil
2005 tarininden bu yana Yapi Kredi Bankas’’'nda
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevini sUrdUrmektedir.
Akkal, aynca Akis GYO'da Bagmsiz Yénetim Kurulu
Uyesi, Bizim Toptan Sats Magazalan A.S."de Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi ve Kog Finansal Hizmetler'de
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Sirketini Temsilen)

zamanda Standard Bank’in Uluslararasi icra Kurulu
Uyeligini de Ustlenmistir.

2012 yilinda ise UnlU, Standard Bank'in sirketindeki
ana hisselerini ve grubun c¢esitli varlk yénetimi
sirketlerini satin alarak UNLU & Co’yu kurdu. Standard
Bank’'in 2016 yilinda aznlik hissedarn oldugu UNLU &
Co'ya 2017 yilinda ise Birlesik Krallk'in 6nde gelen
sosyal sorumluluk vakfi Wellcome Trust azinlik hissesi
satin alarak ortak oldu.

Unlo, 1989 yiinda Georgia Institute of Technology
Universitesi  Makine  MUhendisligi - B&IOmU’nden
mezun olduktan sonra, 1991 vyilinda Rice
Universitesi’nden MBA yUksek lisans derecesi almistrr.

seref derecesi ile mezun olmustur. Ardindan
Sabanci Universitesi Is idaresi YUksek Lisans (MBA)
programindan onur derecesiyle mezun olmus
olup, MBA egitimi srasinda, Florida Universitesi
Warrington isletme Okulunda  stratejik ydnetim
Uzerine uzmanlastigi bir dénem gecirmistir.



Bendevi Palandéken - Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1949 yilinda Malatya'da dogmus olan Bendevi
Palanddken, 1965 yiinda Denetim Kurulu Uyeligine
secildigi Ankara Bakkallar ve Bayiler Dernedi'nde
1978-1984 vyillan arasinda Baskanvekilligi gérevini
yapmis, 1984 yilinda Dernek Baskanlidi'na secilmis
ve bu tarinten itibaren Ankara Bakkallar ve Bayiler
Odasi Baskanh@i gérevini sirdirmektedir.

Palanddken, 1978 yiinda kurdugu Ankara Bakkallar

Bayiler Esnaf Kredi ve Kefalet Kooperatifinin
Baskanligini da halen yapmaktadir.
1996 vyilinda Torkiye Esnaf ve Sanatkarlan

Konfederasyonu (TESK) Y&netim Kurulu Uyeligine
secilen Palanddken, 1999 yiinda TESK Baskanvekilligi
gobrevine secilmis olup , 2007 yilindan bu yana
TUrkiye Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonu Genel
Baskanligini yapmaktadir.
Bendevi Palanddken,

Avrupa Akdeniz Esnaf

Sanatkarlar isletmeleri ve KOBI Birliginin (EUROMED)
Baskanvekilligi goérevinin yani sira Avrupa Birlidi
Turkiye Karma istisare Komitesi Uyeligi (AB-TR KiK),
Dis Ekonomik lliskiler Kurulu (DEIK) Kurucu Uyeligi,
TC KuciUk ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme idaresi Baskand@ (KOSGEB) icra
Komitesi Uyeligi, Sosyal Givenlik Kurumu Yénetim
Kurulu Uyeligi, Mesleki Yeterliik Kurumu Yénetim
Kurulu Uyeligi, TESK, TOBB, TUBITAK ve KOSGEB
Ortakhiginda kurulan Torkiye Arastirma ve is DUnyasl
Kuruluslan BrUksel Ofisi (TUR&Bo aisbl) Koordinasyon
Dénem Bagskanhdr ve Esnaf ve Sanatkarlar Vakfi
Baskanligi gérevlerini de bir arada sGrdUrmektedir.
Ayrica Palanddken 1962 yilindan beri araliksiz
olarak Ankara Cebeci Telli Kaya Sokakta bakkallik
faaliyetini de sUrdUrmektedir.



Bizim Toptan 2017 Faaliyet Raporu

Yoénetim Kurulu bagimsiz Uyelerinin bagimsizlik beyani asagida sunulmaktadir:

L&

BAGIMSIZLIK BEYANI

Bizim Toptan Satig Magazalari Anonim Sirketi (“Sirket”) Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas
Stzlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1)’nde belirtilen
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde belirlenen kriterler kapsaminda, 24 Nisan 2017 tarihli Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda “bagimsiz iiye” sifati ile segilmis bulunmaktayim. Bu kapsamda;

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran ve sirkeite énemli derecede etki sahibi olan ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda, son beg yil i¢inde, &nemli gérev ve sorumluluklar
listlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigini,sermaye veya oy haklarimin
veya imtiyazl paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigim ya da
onemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadigim,

Son bes y1l icerisinde, bagta Sirket’in denetimini, derecelendirilmesini ve danigmanligini yapan
sirketler olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirket’in dnemli &l¢iide hizmet veya
iiriin satin aldifi veya sattift sirketlerde, hizmet veya fiiriin satin alindifi veya satildig
dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yoénetim kurulu {iyesi olmadigimu,

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle {istlenecegim gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluglarinda, tam zamanlh ¢alhismadigimi,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tirkiye’de yerlegmis
sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmm dikkate alarak
dzgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide Sirket iglerine zaman ayirabildigimi

Sirketin yonetim kurulunda son on yil iginde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamig
oldugumu,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarn yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim Kurulu Uyesi segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine beyan
ederim.

12 Sova 6L



Bizim Toptan 2017 Faaliyet Raporu

BAGIMSIZLIK BEYANI

Bizim Toptan Satig Magazalar1 Anonim $irketi (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas
Sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kuruluw'nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayilh Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1)’nde belirtilen
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde belirlenen kriterler kapsamunda, 24 Nisan 2017 tarihli Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda “bagimsiz iiye” sifati ile segilmig bulunmaktayim. Bu kapsamda;

Sirket, sirketin yénetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroltinii elinde bulunduran ve sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda, son bes yil iginde, énemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigini,sermaye veya oy haklarimn
veya imtiyazh paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigim ya da
onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimini, derecelendirilmesini ve danismanlhigini yapan
sirketler olmak tizere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirket’in dnemli dlgiide hizmet veya
liriin satin aldifi veya sattifn girketlerde, hizmet veya iirlin satin alindigi veya satildig
donemlerde, ortak (%35 ve lizeri), tnemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yinetici
pozisyonunda ¢aligan veya yénetim kurulu {iyesi olmadigimi,

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluglarinda, tam zamanh galigmadigimi,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu'na goére Tiirkiye'de yerlegmis
sayildigimu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak
dzglirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide Sirket iglerine zaman ayirabildigimi

Sirketin yénetim kurulunda son on yil iginde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamsg
oldugumu,

Sirketin veya $irketin ynetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ti¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin begten
fazlasinda bagimsiz y&netim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim Kurulu Uyesi segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine beyan
ederim.

FAfma Fds Aleedl Boz0l



Bizim Toptan 2017 Faaliyet Raporu

BAGIMSIZLIK BEYANI

Bizim Toptan Satis Magazalart Anonim Sirketi (“*Sirket™) Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas
Sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kurumsal Yo6netim Tebligi (I1-17.1)’nde belirtilen
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde belirlenen kriterler kapsaminda, 24 Nisan 2017 tarihli Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda “bagimsiz liye” sifat1 ile segilmis bulunmaktayim. Bu kapsamda;

Sirket, sirketin y6netim kontrolii ya da nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran ve sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasmda, son bes yil iginde, nemli gérev ve sorumluluklar
listlenecek yoénetici pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigini,sermaye veya oy haklarimin
veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadifim ya da
onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigin,

Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimini, derecelendirilmesini ve danigmanhigini yapan
sirketler olmak tizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirket’in dnemli &l¢iide hizmet veya
tirlin satin aldif1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya tirtin satin alindigi veya satildipi
dénemlerde, ortak (%5 ve ilizeri), dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda c¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, tam zamanh ¢aligmadigima,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayilh Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tirkiye’de yerlesmis
sayildigima,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catigmalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozglirce karar vercbilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olgilide Sirket islerine zaman ayirabildigimi

Sirketin yénetim kurulunda son on y1l i¢inde alt1 yildan fazla yénetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

Sirketin veya Sirketin ySnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim Kurulu Uyesi segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine beyan
ederim.

A

BEAIDEVI PACANISEEN



5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yénetim Kurulumuz 2017 yil Ocak-Aralik dénemiicinde
47 adet karar almigtir. Yénetim Kurulu tfoplanti tarihlerinin
tUm Uyelerimizin katiimina olanak saglayacak sekilde
tespit ediimesine 6zen gdsteriimektedir.

Sirket Esas Sézlesmesine gore, Yonetim Kurulu, Sirket'in
faaliyetlerinin - gerektirdigi  zamanlarda  foplanir.
Planlanan toplanti tarininden en az 3 takvim gint énce
bUtin Uyelere yazil ihbarda bulunulmasi ve bu ihbarda
toplanti  gindeminin  belirfimesi  gerekmektedir.
Yénetim Kurulu UOyelerinden herhangi biri Yonetim
Kurulu Baskanindan veya Yonetim Kurulu Baskan
Vekilinden Yénetim Kurulu'nun toplantiya caginimasini
isteyebilir, bu durumda Yénetim Kurulu Baskani Yonetim
Kurulu'nu toplantiya cagirmakla yokimlodr.

TUrk Ticaret Kanunu madde 390/4 uyannca Ydnetim
Kurulu kararlan, Uyelerden birinin yazli olarak yaphgi
teklifin her bir Yonetim Kurulu Uyesine sunulmasi ve
hicbir Oyenin bu teklif icin foplanti talep etmemesi sarti
ile, Uye tam sayisinin yansindan bir fazlasi ile toplanti
yapilmaksizin da alinabilir.

Yénetim Kurulu toplantilan sirketin idare merkezinde
veya idare merkezinin bulundudu sehrin uygun bir
yerinde yapllabilecegdi gibi Yénetim Kurulu karar ile
baska bir sehirde de yapilabilir. Yénetim Kurulu Oyeleri
kendi aralannda verecekleri bir kararla vazife taksimi
yapip yapmayacaklarini tespit etmektedirler.

Yénetim Kurulu Uyelerinin toplantiya bizzat katimalan
esastir. Toplantiya katimayan ancak gérUslerini yazili
olarak bildiren Uyenin gorUsleri diger Uyelerin bilgisine
sunulur.

Yonetim Kurulu

Adi Soyadi Unvani

Cengiz Solakoglu Yonetim Kurulu Bagkani
Mustafa Yasar Serdengecti
Murat Ulker

Ali Ulker

Mahmut Levent Unli

Yoénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Erman Kalkandelen Y&netim Kurulu Uyesi
Fatma FUsun Akkal Bozok

Bendevi Palanddken

Yénetim Kurulu Baskan Vekili

Bagimsiz Ydénetim Kurulu Uyesi
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Yoénetim  Kurulu gdérUsme ve kararlannin - karar
defterine baglanacak foplanti tutanagina gecirimesi
ve toplantiya katilanlar tarafindan  imzalanmasi
zorunludur. Olumsuz oy kullanan Uyelerin gerekgelerini
de belirterek tutanadr imzalamalan gerekmektedir.
Y&netim Kurulu, Uyelerinin en az yansindan bir fazlasinin
katiimi ile toplanir ve kararlanni katlan  Uyelerin
oycoklugu ile verir. Oylann esitligi halinde, oylanan
konu ertesi toplantinin gindemine alinir, bu foplantida
da oygoklugu saglanamazsa Oneri reddolunmus
sayilir. Yonetim Kurulu Uyelerinin her birinin, konum ve
gdrevlerine bakilimaksizin, bir oy hakki vardrr.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve ydneficilerinin yetki ve
sorumluluklarindan www.bizimtoptan.com.ir adresinde
ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yer alan Sirket
Esas Sdzlesmesi'nde acikca bahsedilmektedir.

Yénetim Kurulumuz yetkilerini, gérevini tam olarak
yerine getirebilmesini teminen ihtiya¢ duyulan her t0rl0
bilgiye sahip bir sekilde, basiretli bir bicimde ve iyi niyet
kurallan cercevesinde kullanmaktadir. 2017 yili faaliyet
déneminde yapilan toplantiarda, Yénetim Kurulu
Uyeleri tarafindan alinan kararlar aleyhinde farkl gorUs
aciklanmamuigtir.

Kamuyla paylasimasi gereken konulara iliskin dnemili
kararlar, toplantinn  hemen ardindan  kamuya
aciklanmistir.

Sirket Disi Gorevi

Grup Disi Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi
Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi
Grup Sirketlerinde Yoénetim Kurulu Baskanligi
Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi
Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi
Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi
Grup Disi Sirketlerde Yénetim Kurulu Uyeligi
TUrkiye Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonu Genel Baskan

(*) Mahmut Levent Unli, MEAP Ltd sirketini temsil etmektedir



5.3. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin
Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Yénetim Kurulumuz, 02.05.2017 tarih ve 24 karar no ile
asagida belirttilen hususlan oy birlidi ile karar altina almis
ve s6z konusu karar ayni tarihte Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda  Ozel Durum  Acklamaosi  olarak
yayinlanmistir: “ Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) II-
14.1 Sayi Kurumsal Yénetim Tebligi (“Teblig”) geredince

*Denetimden Sorumlu  Komite Baskanigr'na  Cengiz
Solakoglu'nun, Komite Uyeligine Fatma FUsun Akkal
Bozok'un secimelerine

*Kurumsal  Yonetim  Komitesi  Baskanligrna  Cengiz
Solakoglu'nun, Komite Uyeliklerine Mahmut Levent UnlG
ve I3l BUK'Un sec¢ilmelerine,

eRiskin -~ Erken  Saptanmasi  Komitesi  Baskanligr'na
Fatma FUsun Akkal Bozok'un, Komite Uyeligine Erman
Kalkandelen'in secilmelerine karar verilmistir.

*Yonetim Kurulu yaplanmasi geredi ayn bir Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmamasing,
Kurumsal Yénetim Komitesi'nin bu komitelerin gérevlerini
yerine getirmesine ve kamuya aciklanmasina karar
verilmistir.”

Denetim Komitesi

Denetim Komitesi, her tUrlU i¢c ve bagimsiz denetimin
yeterli ve seffaf bir sekilde yapimasi igin gerekli
tOm tedbirlerin alinmasindan sorumilu olup &zellikle
asagida belirtilen hususlarin gerceklestirimesinden
gobrevli ve sorumludur:

Denetim Komitesi Uyeleri
Adi ve Soyadi Gorevi
Cengiz Solakoglu

Fatma FUsun Akkal Bozok Denetim Komitesi Uyesi

Denetim Komitesi Baskani

*Bagimsiz denetim  sirketinin  secimiyle ilgili
arastirmalarin yapilmasi, dn onaydan sonra Yonetim
Kurulu'na sunulmasi,

*Kamuya aciklanacaok mali  tablolann  ve
dipnotlarnin mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlarina  uygunlugunun denetlenmesi  ve
onaylanmasi,

eSirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin
kamuya aciklanmasinin, bagdmsiz denetimin ve
sirket ic kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gbzetimi,

eSirket muhasebesi, ic kontrol sistemi ve bagimsiz
denetimiyle ilgili sikayetlerin incelenmesi ve
sonuclandinimasi.

*Denetim Komitesi en az U¢ ayda bir komite
baskaninin daveti Uzerine toplanir. Gerekli gérdugu
ybnetici, ic ve bagmsiz denetgiyi toplantilarna
davet ederek bilgi alabilr. Denetim komitesi
baskan ve Uyeleri, bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
arasindan secilir.

eYOnetim Kurulu yapisi ve bagmsiz Uye sayisi
nedeniyle bazi Yénetim Kurulu Uyeleri birden fazla
komitede yer almaktadir.

*2017 yili icinde Denetim Komitesi 4 kez toplanti
gerceklestirmigtir.

31.12.2017 itibanyla Denetim Komitesi
asagidaki tabloda gdsteriimektedir.

Uyeleri

Niteligi
Y&netim Kurulu Uyesi (Bagimsiz), icraci Degil

Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz), icraci Degil



Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi  Sirket'in - kurumsal
yonetim ilkelerine uyumunu izlemekle sorumlu
olup Ozellikle Sirkette kurumsal ydnetim ilkelerinin
ne dlcUde uygulandigini arastinp uygulanmamasi
halinde bunu nedenlerini saptamak ve tam
uygulomama  sonucu  gelisen  olumsuzluklar
belirleyerek iyilestirici dnlemlerin alinmasini dnermek
hususlarnnin gerceklestiriimesi ile gdrevlidir. Ayrica,
Ucret, 6dUl ve performans degerlemesi, kariyer
planlamasi, yatinmci iliskileri ve kamuyu aydinlatma
konularnda ¢alismalar yapmak

suretiyle Yonetim Kurulu'na destek vermektedir.

Kurumsal Yoénetim Komitesi, en az iki (2) Uyeden
olusur. Gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu Uyesi
olmayan, konusunda uzman kisiler de Kurumsal
Y&netim Komitesi Uyesi olarak atanabilir. Kurumsal

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri
Adi ve Soyadi Unvani
Cengiz Solakoglu

Mahmut Levent Unl

Isil BUk

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini,
gelismesini ve devamini fehlikeye dUsUrebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
Onlemlerin alinmasi ve riskin ydnetilmesi amaciyla
calismalar yapmakla sorumlu olup, risk yénetim

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri

Adi ve Soyadi Unvani

Fatma FUsun Akkal Bozok Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani

Erman Kalkandelen

Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani
Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi

Y&netim Komitesi Uyelerinin en az biri ise icrada
gérevli olmayan bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
arasindan secilir. Komite en az 3 ayda bir toplanir.
2017 yili icinde Kurumsal Yonetim Komitesi 4 kez
toplanmistir. 31.12.2017 itiban ile gérevde olan
Kurumsal  Yonetim Komitesi UOyeleri  asadidaki
tabloda gdsteriimektedir.

02 Mayis 2017 tarih ve 27 sayill Yonetim Kurulu karari
ile Kurumsal Yoénetim komitesinin ayni zamanda
Aday Gésterme ve Ucret Komitelerinin gérevlerini
de yerine getirmesine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu yapisi ve badimsiz Uye sayisi
nedeniyle bazi Yénetim Kurulu Uyeleri birden fazla
komitede yer almaktadir.

Niteligi

Yénetim Kurulu Uyesi (Badimsiz), icraci Degil
Yénetim Kurulu Uyesi, icraci Degil

Yatinmcl lliskileri MOdUro

sistemlerini en az ylda bir kez gbzden gegirir.
2017 yili icinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
6 kez toplanti gerceklestirmistir. 31.12.2017 itibar
Riskin Erkan Saptanmasi Komitesi Uyeleri asadidaki
tabloda gdsteriimektedir.

Niteligi
Yénetim Kurulu Uyesi (Bagmsiz), Icraci Degil

Yénetim Kurulu Uyesi, icraci Degil

Yonetim Kurulu yapisi ve bagimsiz Uye sayisi nedeniyle baz Yonetim Kurulu Uyeleri birden fazla komitede

yer almaktadir.



5.4. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizin  risk  yonetimine iliskin  faaliyetleri
Riskin  Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan
yOrOtUlmektedir.  Aynca, sirkefimiz  bUnyesinde

gérev yapmak Uzere ic Denetim MUdOrOgU
olusturulmustur.  Sirketimiz, ana ortag  Yildiz
Holding A.S.'nin denetim birimleri ve bagimsiz
denetim kurulusu tarafindan da duozenli olarak
denetlenmektedir. Bu denetimlerden elde edilen
bulgular denetimden sorumlu komite Uyeleriyle
birlikte diger ydnetim kurulu Uyelerine bildirilir.
Sirketimizin is akislar, prosedurleri, calisanlarimizin
yetki ve sorumluluklan risk yonetimi cercevesinde
kontrol altina alinmis ve sGrekli bir denetime tabi
hale getirilmigtir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimiz ve Yildiz Holding'e bagl tom sirketler “Her
insanin, hangi Ulkede yasarsa yasasin, guzel bir
cocukluk gecirme hakkina sahip oldugu inanci” ile
kurulmustur. Bizim Toptan'in vizyonu "Hizli tGketim
UrUnleri sektérinde; yaygin, ¢cagdas ve gUvenilir
konsepfti ile Turkiye'nin bir numarall toptancisi
olmak™tir. Misyonumuzise “MuUsteri ve tedarikgilerinin
maliyetlerini ve risklerini azaltip onlara rekabet
avantaj saglayan stratejik is ortagr olmak™tir. Yildiz
Holding'in ve Sirketimizin kamuya aciklanmis vizyon
ve misyonu www.yildizholding.com.tr ve www.
bizimtoptan.com.tr / www.biziminvestorrelations.
com adreslerinde yer almaktadir.

Sirket Ydnetim Kurulu 2017 yiinda gerekli sikliklarda
toplanarak Sirket performansini  yakindan takip
etmistir ve etmeye devam edecektir.

5.6. Maddi Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri, Genel Kurul
tarafindan Sirket'in mali durumuna gdre her biri
icin ayn ayn ftespit edilr. 2017 ylinda Y&netim
Kurulu Uyelerine ve Ust  ydnetim kadrosuna
saglanan menfaatler toplami 5.254.209 TL olarak
gerceklesmistir. Donem icinde hicbir Yonetim Kurulu
Uyesine ve yoOneticiye bor¢ verimemis, dogrudan

veya UcUncU bir kisi araciigiyla sahsi kredi adi
altinda kredi kullandinimamis veya lehine kefalet
gibi teminatlar veriimemistir. 29 Mayis 2012 tarihinde
yaplilan Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarin
bilgisine sunulan Yoénetim Kurulu ve Ust dizey
ybneticilerin  Ucretlendirme esaslarini  belirleyen
Ucretlendirme Politikasi asadidaki sekildedir. $&z
konusu politika Sirketin internet sitesinde ve Kamuyu
Aydinlatma  Platformu’nda  (KAP) yayinlanmistir.
"Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust dUzey yoneticilerin
Ucretlendirme esaslar, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
TUrk Ticaret Kanunu mevzuat geregince, Sirketin
uzun vadedeki hedefleri ve performansi dikkate
alinarak, Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust dUzey
ybneticilere saglanacak haklarnn ydnetimini ve
yUOrUtUlmesini  hedeflemektedir.  Yonetim  Kurulu
Uyelerinin Ucretleriilgilikomitenin gérUsleri de dikkate
alinarak aylik brit olarak belirlenir ve Genel Kurul
onayina sunulur. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
Ucretlerinin - bagimsizliklarnini  koruyacak duUzeyde
olmasi esastir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
Ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlar veya
Sirketin  performansina  dayall 6deme planlar
kullanilmaz. Ust dizey yodnetficilerin Ucretleri ve
kendilerine saglanacak menfaatler ise Sirkette
Ustlenmis olduklan goérev, sorumluluk, tecribe ve
performans gostergeleri dikkate alinarak, es deger
is kosullarina uygun, sirketin strateji ve politikalarna
uyumlu olacak sekilde belirlenir. Odenen Ucretler
ile saglanan tUm diger menfaatler yillk faaliyet
raporu vasitaslyla kamuoyuna aciklanir. Ust dizey
y&neticiler ve Y&netim Kurulu Uyeleri icin s6z konusu
esaslarkapsaminda belirlenen aylik sabit Gcretlerinin
yani sira Sirketin uzun vadedeki performansina
hizmet edecek sekilde yan haklar ve performansa
dayall primler veriimesi de imkan dahilindedir.
Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dUzey ydneticilerin
Ucretlendirme esaslanna iliskin - politka ve bu
politikada yapilan degisiklikler Yénetim Kurulu'nun
onayindan gecerek Genel Kurul'un bilgisine arz
edilmekte ve Sirkefin infernet sayfasinda kamuya
aciklanmaktadir.”



