BiZiM TOPTAN SATIS MAGAZALARI ANONIM SIRKETI

ANA SOZLESMESI

KURULUS

MADDE 1 .
Agagida adlari, soyadlart, uyruklan ve ikametgihlan yazili kurucular arasmda Tiirk Ticaret Kanunu'nun anonim
sirketlerin ani surette kurulmalari hakkindaki hiikiimlere gore bir anonim sirket kurulmugtur.

S.No [Ad1 Soyad1 ikametgah Adresi
1 |Ali Dogan Atakoy 11. Kisim Menekse Apt. D.8 Bakirksy ISTANBUL
T.C. Uyruklu |
2 |Emine Meral Dogan Atakdy 11. Kisim Menekse Apt. D.8 Bakirké ISTANBUL
T.C. Uyruklu
3 |Ahmet Timur Dogan Atakody 11. Kisim Menekse Apt. D.8 Bakirkoy ISTANBUL
T.C. Uyruklu
4 [Ergiin Bodur Derya Sk. Nurol Apt. D.8 Acibadem ISTANBUL
T.C. Uyruklu
5 [Feride Esin Bodur Derya Sk. Nurol Apt. D.8 Acibadem ISTANBUL
T.C. Uyruklu
SIRKETIN UNVANI
MADDE 2

Sirket’in unvani; Bizim Toptan Satiy Magazalar Anonim Sirketidir. Bu ana szlesmede kisaca “§irket” olarak
amlacaktir.

SIRKETIN AMAC VE KONUSU

MADDE 3

Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuati'na ve diger ilgili mevzuata aykir1 olmamak ve gerekli hallerde, yatirimcilann
aydmlatiimasimi teminen ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli aciklamalari
yapmak kaydiyla Sirket gayelerinin olugmasini teminen asagida yazih islerle istigal etmek fizere kurulmustur.

A)  Sirket’in baglica igtigal konulan sunlardir:

1. MHer nevi gida maddelerini, her nevi megrubat ve igecekleri, her nevi dayamkh tilketim mailarini, her
nevi tekstil ve konfeksiyon iiriinlerini, giyecekleri, hal: ve kiirkleri, deri ve deriden mamul esyayl,
ayakkabi, terlik ve ¢antalan, biiro ve aile ihtiyag maddeleri ile her tiirlii titketim mallarim, elekirik,
elektronik, elektromekanik, her tirlii teknolojik tiriinler, her tiirli kat1 yakit, ev ve biiro cihazlarim,
saghk, temizlik, spor malzeme maddelerini, siis, taki1 ve bijuteriyi, optik alet araglari, hirdavat
malzemesi, oyuncaklari, @irin, emtia ve yedek pargay: toptan ve perakende olarak satin alabilir,
hazirlayabilir, ambalajlayabilir, depolayabilir, toptan ve perakende satigini yapabilir, her tiirli gida ve
gida harici mallar satabilir, toz ve likit seker, ¢ay toptan ve perakende alim ve satimi yapabilir, i¢inde
solvent bulunan temizlik malzemesi alim ve satumi yapabilir, Yurtiginde ve yurtdiginda, yag meyve ve
sebze dahil, her gesit gida ve aile ihtiyag maddelerini, sinai, zirai ve ticari her gesit firiin ve hizmetleri
perakende ve toptan olarak alabilir, satabilir, ithal edebilir, ihrag edebilir, iiretebilir, trettirebilir ve bu
islemleri yapmak igin sehir ve ilgelerin sebze ve meyve hailerinde alim satim yerleri agabilir, Tiitlin ve
Tiitiin Mamuileri Pazarlama ve Dagitim Isi yapabilir. '

2. Sirket; alkollli icki, domuz ve domuz iriinii ihtiva eden mamiillerin, toptan ve perakende alimim,
satimnt, dagitimum, bilfiil ya da fason olarak iretimini, depolamasim, ithalat ve ihracatimt yapamaz.
isbu maddede yer alan hiikiimler ancak biittin pay sahiplerinin ittifaks ile tadil ya da iptal edilebilir.

3. Kendi miisterileri lehine kredi kartlari gikartabilir ve yukarida belirtilen alanlardaki faaliyetleri
yiiriitmek lizere magazalar zinciri kurabilir, :

4. Her nevi gida ve ihtiyag maddelerinin iiretimden tiiketicinin eline ulagincaya kadar olan safhalarda
bunlarla istigal edenlere her tirlii teknik yardimlarda bulunabilir.

5. I]gili makam ve kuruluglardan gerekli izni almak sartiyla franchise hakki alabilir, verebilir.
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Her nevi gida ve ihtiyag maddelerinin cins, evsaf ve ¢esitlerini standardize ederek tilketicilere saglikl,
temiz ve hijyenik iiriinler pazarlayabilir, Sirket uygun gordiigii takdirde nakliyecilik, depolama,
ambalajlama, ithalat ve ihracat yapabilir ve

Her nevi gida ve ihtiyac maddeleri iireten veya satan yerli ve yabanci firmalarla isbirligi yapabilir.

B) Sirket yukandaki amag ve konulan gerceklestirmek i 191n

1.

10.

Gayrimenkul ve tesisler satin alabilir, satabilir, inga edebilir, ettirebilir, inga sonras1 bunlar: satabilir,
kiraya verebilir, gayrimenkulleri lehine ipotek edebilir, rehin alabilir, gayrimenkul iizerinde her tiirlii
ayni haklar1 tesis edebilir ve kaldirabilir.

Sirket faaliyetlerini yiiriitmek igin subeler agabilir. Sirket faaliyet konusu ile ilgili olarak yurtiginde ve
yurtdiginda acentatik, miimessillikler ve bayilikler verebilir, komisyoncular tayin edebilir, konusuna
giren islerle ugrasan yerli ve yabanci girket kisi ve milesseselerle ortaklik, isbirligi yapabilir. Buniarin
miimessitligini alabilir.

Yukanda belirtilen igtigal konulari ile ilgili ithalat ve ihracat, dahili ticaret ve dahili ve harici
komisyonculuk, miimessillik, bayilik, taahhiidat, distribiitorlik ve acentelik igleri yapabilir. Her nevi
dahili ticaret yapabilir, miihendislik, imalat, taahhiit ve etiid isleri yapabilir, sube agip isletebilir,
pazarlama faaliyetlerinde bulunabilir.

Cahsma konulari ile mamul, yari mamul, hammadde, arag, makina, tesis, kalip, cihaz, alet ve edevatin
ithali, ihraci, nakli, imali, dahili alim satim ve ihractm1 yapabilir ve kiralayabilir.

Sirket’in isleri igin i¢ ve dig piyasalardan, yurtici yurtdis1 bankalar, finans kurumlarn, mali piyasalar,
emtia borsalari ve benzeri kurulus, miiessese borsa ve piyasalardan uzua, orta ve kisa vadeli, nakdi ve
gayrinakdi istikrazlar akdedebilir, krediler temin edebilir, aval ve kefalet kredileri, akreditif, yatinm
kredileri ve agik krediler alabilir; bu maddede sayilanlar ve benzeri kredileri dahili ve harici finansman
kurumlartyla yerli ve yabanci kurulug ve isletmelerden temin edebilir; bu kredilere karsiik borg
senetieri verebilir, teminat olarak gayrimenkullerini ipotek ve rehin verebilir, menkul ve alacaklan
devir ve temlik edebilir, hak ve alacaklarimin tahsilini teminat altina almak igin ipotek ve rehin alabilir,
gerektiginde bu ipotek ve rehinleri fek edebilir, tadil, devir ve temlik edebilir.

Konusu ile ilgili marka, patent, ihtira berati, alamet-i farika, lisans, teknik yardim, gayri maddi fikri
haklar alabilir, ihdas edebilir, bu haklar1 devredebilir, devralabilir, serbest ticaret bilgelerinde faaliyet
gisterebilir.

Konusu ile ilgili resmi ve &zel ihalelere katilabilir, bunlar ile ilgili ipotek, senet, banka teminat
mektubu verebilir veya alabilir, agilmg ihalelere miinferiden ya da 3. satislarla miistereken katilabilir,
ihalelerden gekilebilir, aldig: ihaleleri 3. sahislara devredebilir veya 3. sahislardan devir alabilir.
Aracilik ve komisyonculuk yapmamak ve ilgili mevzuata riayet etmek kayd ile dzel hukuk ve kamu
hukuk tiizel kisileri tarafindan ibrag olunan paylar, tahviller, kurucu ve intifa senetleri gibi
yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri cergevesinde ¢ikartilan menkul kiymetleri, hazine bonosu ve devlet
tahvillerini, devlet i¢ bor¢lanma senetlerini, gelir ortaklif1 senetlerini, benzeri menkul kiymetleri ve
diger sermaye piyasasi araglarim satin alabilir; aracilik ve komisyonculuk yapmamak kaydiyla bunlar
devredebilir, satabilir, teminat olarak gosterebilir, intifasindan yararlanabilir ve yararlandirabilir, ilgili
mevzuata riayet etmek kaydiyla bankalar nezdinde repo, ters repo ve hedging iglemleri yapabilir.
Yukaridaki fikralarda yazili iglerle ilgili menkul ve gayrimenkul maliar ve bunlara miiteallik haklarin
iktisabi, tasarrufu, gayrimenkul ve tesislerin satin alinmasi, inga edilmesi veya ettirilmesi, kiralanmasi,
jcabinda bunlarin bagkalarina satilmasi ve bagkalarma kiralanmas: veya gerek Jirket gerek baska
sahislar igin Sermaye Piyasas1 mevzuatina uygun olmak kaydiyla alacakh veya alacaklinin gbsterecegi
liciincii kigiler lehine menkul ve gayrimenkuller iizerinde rehin, kullanmm hakk, ipotek ve bunlarla
siurll olmaksizin her tiirlii sair hak tesisi, teminat olarak verilmesi ve bunlarin fekki; baskalarma ait
gayrimenkuller iizerinde ipotek kabulii ve fekki hak veya alacaklarimin tabsili veya temini igin ayni ve
nakdi her tirlii teminat: alabilir ve maksat ve mevzuunun gergeklesmesi i¢in ayni ve nakdi her tiirlii
teminat1 verebilir, teminat amaci dahilinde gerekli her tiirli etiit ve projeleri ve danigmanlik
hizmetlerini yiiriitebilir, Sermaye Piyasas1 mevzuatina uygun olmak kaydiyla gerek Sirket’in gerekse
baska sahis ve sirketlerin borglanmin teminati olarak ipotek, kefalet ve garanti verebilir, miigterek
borglu ve miiteselsil kefil olmak veya yalmzca kefil olabiliz.

Gayrimenkule miiteallik, tevhit, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi ve maliki oldugu gayrimenkullerde cins
tashihi iglemleri yaptirabilir, gayrimenkul satis vaadinde bulunabilir veya bu haklart kabul edebilir; kat
miilkiyeti kurabilir; yatimmeilarm veya igiincii sahislarin aydmlatlmasma iligkin Sermaye Piyasast
mevzuatt kosullarim yerine getirilmesi sarti ile miilkiyeti Sirkete veya liglincii sahislara ait
gayrimenkuller iizerinde Sermaye Piyasas1 mevzuatina uygun oimak kaydiyla gerek Sirket’in gerekse
baska sahis ve sirketlerin borglarinin teminati olarak basta ipotek olmak lizere her tiirlii ayni veya sahsi
haklar tesis edebilir, bunlan fek edebilir; benzeri titm islemleri yapabilir sirketin leh ve aleyhine ayni
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24.

haklar tesis edebilir.

Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak veya bilciimle nedenlerle yerli ve yabanci teknik yardim, bilgi,
patent, ihtira berati, lisans, marka, ruhsatname, know-how, imtiyaz ve sair bilumum gayri maddi
haklarla ilgili her tiirlii tasarruflarda bulunabilir ve bu haklari kiralayabilir, kiraya verebilir, alabilir,
satabilir, bunlar iizerinde yeni haklar kurabilir ve yeni haklar alabilir.

Hak veya alacaklarinim tahsili veya temini i¢in ayni ve nakdi her tiirlii teminatlar alabilir, ve maksat ve
mevzuunun gergeklesmesi i¢in ayni ve nakdi her tiirlii teminatlar verebilir, Sirket’in amaci dahilinde
gerekli her tiirlii etfit ve projeleri ve damgmanlik hizmetlerini yiiriitebilir.

Her tiirli tagit ve makineleri alabilir satabilir, iktisap edebilir, kiralayabilir, devredebilir ve bunlar
iizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

Yukaridaki fikralarda yazili islerle ilgili her tiirlil tagit ve makineleri ahip, satabilir, iktisap edebilir,
kiralayabilir, devredebilir ve bunlar Uzerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir, Sirket faaliyetlerini
devam ettirebilmek i¢in agms oldugu satis magazalarin, depolarin, 6zel ve/veya resmi, dzel ve/veya
tiizel kigiler kurum ve kuruluslar ve bunlara ait depolari, ve/veya dagitim merkezleri arasmda maliki
bulundudu ve/veya kiraladifn ve/veya finansal kiralama yoluyla zilyedi bulunduu her tirlii dzel
techizath ve/veya techizatsiz kara, hava ve deniz nakil vasitalari ile kuru ve/veya yag sebze meyve, et
ve et iiriinleri, siit ve siit iiriinleri ve bunlarla simirli oimaksizin her tiirlii gida maddesi ile bozulabilir
veya bozulmaz nitelikte her tiirlii ticari emtiamin sehir i¢i ve sehirlerarasi nakliyesini, bosaltma ve
yiikleme ile dafitim i¢in gerekli benzer islerini yapabilir ve/veya yaptirabilir. Sirket bilctimle mallarnn
veya bagkalarma ait mallar1 nakledebilir, genel manada yurti¢i ve yurt diginda nakliyecilik yapabilir.
Bu amagla ve diger maksatlarla motorlu, motorsuz, frigorifik, 6zel techizatli, techizatsiz kara, deniz,
hava nakil araglarim ve bu araglarin her tiirlii teghizat ve aksamin satin alabilir, kullanabilir, satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal kiralama konusu yapabilir, ithal edebilir.

Her tiirlii gergek ve tiizel kisi ile bu arada devlet tesekkiilleri ile her seviyeden belediye kuruluslari,
Hzel girisimceiler, birlikler, komisyon ve komitelerle igbitligi yapabilir.

Sirket’in dokiimanlarim ve fonlarimi emin olarak saklamak iizere resmi veya bzel kuruluslara tevdi
edebilir ve bunlarn iadesini isteyebilir.

Her tiirlii dava ve icrai takip muamelesini baglatabilir, her tiirli davaya davaci veya daval sifatiyla
istirak edebilir, davadan vazgecebilir, davadan feragat veya davayr kabul edebilir, sulh olabilir,
mahkeme kararlartm temyiz edebilir, kararlar uygulayabilir ve bunlarla ilgili her tiirli hakkim bu
arada hakeme basvurma, hakemleri atama ve reddetme hakkim ileri siirebilir ve her tiirlii davay:
bagaril bir sekilde sonuglandirmak igin gerekh gordiigii her yasal yola, olanaga ve y&nteme
bagvurabilir.

ihtiyag duyulmas: halinde yabanci personel istihdam edebilir, yurt iginde ve disinda personel egitebilir
ve bunlarla ilgili faaliyetlerde bulunabilir, kurulacak tesislerin ihtiyaci olan yerli, yabanci teknik ve
uzman kigi ve gruplari ile hizmet anlagmalar1 yapabilir, caligma izinlerinin alinmasi ve maaglarinin
yurt digina transferini yapabilir.

Sirket, SPKn. md. 15/son hikmiine aykirlik teskil etmemesi, gerekli dzel durum agiklamalarmmn
Borsa biilteninde ilan edilmesi ve il i¢inde yapilan bagiglarm genel kurulda ortaklarn bilgisine
sunulmas: kaydiyla Sermaye Piyasas1 mevzuatina uygun olarak, sosyal amagh kurulug olan vakiflara,
derneklere, iiniversitelere ve benzeri kuruluslar ile kamu tiizel kisilerine yardim ve bagista bulunabilir.
flgili mercilerden izin almak sartiyla, Gilkemizde kurulmug ve kurulacak serbest bdlgelerde, ileri
teknoloji bigelerinde ve benzeri diger bolgelerde her tirli faaliyette bulunabilir.

Sirket istigal konusu ile ilgili yurt icinde ve diginda gerceklestirilen fuar, sergi ve konferanslara
katilabilir ve bu tiir organizasyoniar diizenleyebilir.

istigal konusuna giren her tiirli hammadde, mamul ve maddelerin gerek yurticinde ve gerekse
yurtdisinda depolanmas1 ve saklanmasi konusunda gerekirse soguk hava tesisi olmak iizere her tiirli
depolama tesisi kurabilir ve bu tesisleri isletebilir.

Sirket istigal konusu ile ilgili mallari kendi markas: ya da lisans yoluyla kiraladigt markalarla fason
olarak iiretimini yapabilir ya da bu mallari fason olarak bagkalarna tirettirebilir.

2499 sayili Sermaye Piyasas: Kanunu madde 15/son hitkmii sakh kalmak kaydiyla Sermaye Piyasas:
mevzuati ile diizenlenen aracilik faaliyeti, menkul kiymet portfSy isletmecilifi ve yatinm damsmanlig
faaliveti niteliginde olmamak lizere ve yiiriirliikteki tiim mevzuat yiikiimliilikleri ile dncelikle
Sermaye Piyasasi Kurulu izni olmak iizere gerekli kilman tiim yasal izinleri almak sartiyla sirket
faaliyetleri ile ilgili olarak veya bilciimle nedenlerle yerli ve/veya yabanci gergek ve/veya tiizel

kisilerle sirket ve ortaklik kurabilir, ortakliklara katilabilir, mevcut veya kurulacak sirketlere ve




yonetimlerine istirak edebilir, mevcut veya kurulacak sirketlerin paylarmi satin alabilir, bilciimle
iktisap ettigi degerleri gerektifinde amacina uygun olarak elden ¢ikarabilir, girket ve ortakiklarin
paylarim satin alabilir ve iktisap edebilir veya bu paylar iizerinde rehin ve intifa hakk: gibi miilkiyet
harici haklan iktisap edebilir.

25. Yurt iginde ve yurt diginda gercek ve tiizel kigilere satilmak tizere Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve yiiriirliikteki sair mevzuat hitkiimlerine uygun olarak her tlirlii tahvil, kéra igtirakli
tahvil, pay ile degistirilebilir tahvil, déniistiiriilebilir tahvil, varant, oydan yoksun pay, katilma intifa
senetleri, kir-zarar ortakhif1 belgesi ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun difer tiim sermaye
piyasas: araci, menkul kiymeti ve kiymetli evraki ihrag edebilir. Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 13. maddesi cercevesinde tahvil, finansman bonosu ve diger borglanma
araclartnt ihrag yetkisine sahiptir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 423. maddesi uygulanmaz.
Ayrica, Sirket Yonetim Kurulu, oydan yoksun pay ihracina da karar vermeye yetkilidir.

26. Sermaye Piyasas1 mevzuatina aykir1 olmamak kaydiyla, sirket konusuna giren her tiirli ticari ve sinai
is ve iglemleri kendi ortaklari veya Yénetim Kurulu diyeleri ile de yapabilir.

27. Faalivet konular1 ile ilgili olarak yerli vefveya yabanci girketler ile anlagmalar yapip, yurtici veya
yurtdiginda ihalelere girebilir ve taahhiitte bulunabilir.

28. Sirket, yukanidaki iglerle ilgili maksat ve mevzuunu gergeklegtirmek icin her tiirldi idari, mali ve ticari
faaliyetlerde bulunabilir.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasas1 mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyuiur.

Yukanida gosterilen konulardan baska ileride sirket igin faydali ve liizumlu goriilecek bagka islere girisilmek
istendigi takdirde; Yonetim Kurulunun onaymna sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra $irket bu igleri de
yapabilecektir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 4

Sirket’in merkezi Istanbul Ili Uskiidar ilesindedir. Adresi Altunizade Mah. Kusbakist Cad. No:19 Uskiidar
ISTANBUL'dur.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica
Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmig adrese yapilan
tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina rafmen yeni adresi siiresi
iginde tescil ettirmemis bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket; Sermaye Piyasas: Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bildirmek kaydiyla yurt iginde ve disinda
subeler, irtibat ofisleri, satis magazalari, fabrikalar, depolar, yazigma ofisleri ve acentelikler kurabilir.

SIRKETIN MUDDETI

MADDE 5

Sirket siiresiz olarak kurulmusg olup kanunda yazil hallerden birinin gergeklcgmesn halinde veya Genel Kurul
tarafindan verilecek fesih karari ile infisah eder.

SIRKETIN SERMAYESI

MADDE 6
Sirket, 2499 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimlerine gore, Sermaye Piyasast Kurulu'nun 29.12.2010
tarihli ve 38/1152 sayih izniyle kayith sermaye sistemini kabul etmis ve kayith sermaye sistemine gecmistir.




Kayith sermaye tavam dahilinde, Yonetim Kurulu ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir. Sirket’in kayith
sermaye tavam 100.000.000 TL (ytizmilyon Tiirk Liras1) olup; ¢ikanlmig sermayesi beheri | TL itibari degerde
40.000.000 (kirkmilyon) paya boliinmiig 40.000.000 TL’dir (xirkmilyon Tiirk Lirast).

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinin tamami ddenmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye tavami izni, 2011 - 2015 yillan (5 yil) icin gegerlidir, 2015
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavamina ulajilamammg olsa dahi, 2015 yilindan sonra Yé&netim
Kurulunun sermaye artirum karan alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zoruniudur.
Soz konusu yetkinin alinmamasi durumunda $irket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig sayilacaktir,

Cikarilmus sermayenin hissedarlar arasindaki dagilim: agagidaki gibidir:

. Beher His.

Ortagin Unvam/Ada . . | Paym | Hisse Degeri
Soyadr | TusseAdedi o iinal  (TL) | Pap
Degeri (%)

YILDIZ HOLDING A.$.[22.579.213,84| I TL [22.579.213,84| 56,45

GOLDEN HORN 8.000.000,00 | 1TL | 8.000.000,00 | 20,00
INVESTMENTS B.V.

STRATEGIC 8.000.000,00 | 1 TL | 8.000.000,00 | 20,00
INVESTMENT FUND

Taner 1.200.000,60 | 1 TL | 1.200.000,00 j 3,00
KARAMOLLAOGLU

Orhan OZOKUR 207.205,20 I1TL | 207.20520 | 0,52

Ali ULKER 6.245,22 1 TL 6.245,22 0,02
Murat ULKER 5.152,82 1TL 5.152,82 0,01
Ahsen OZOKUR 1.091,46 1 TL 1.091,46 | 0,003
Hiiseyin Avni 1.091,46 I1TL £.091,46 10,003

METINKALE
TOPLAM 40.000.000,00| 1TL |40.000.000,00|100,00

Kayitl sermaye esaslanina giire sermaye artirimlannda Yénetim Kurulu, nominal degerinin {izerinde (primli)
pay ¢ikartmaya, pay sahiplerinin haklarim kisitlayic: nitelikte karar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulunun yeni
pay alma haklanm kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasmda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Sirket
paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuatt ve isbu ana sizlesme hilkiimlerinin sakh
tutulmasi kaydiyla serbesttir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda, Genel Kurulun veya Yonetim Kurulunun aksine karan olmadikga ortaklar,
Tiirk Ticaret Kanune madde 394 hilkmii gercevesinde mevcut paylan oraninda riichan hakkina sahiptirler.
Riichan haklarimin kullammindan sonra kalan paylar dier pay sahiplerine veya yeni pay sahibi olacak gercek
veya tiizel kisilere satilabilir. Riighan haklarinin kullanilmasindan sonra kalan paylarin halka arz edilmesi stz
konusu oldugu takdirde ilgili islemler Sermaye Piyasas1 mevzuatt cercevesinde yapilir.

PAYLARIN NEVI

MADDE 7
Sirket paylar1 hamiline yazilidwr. Sirket’in paylanimn gekli hususunda Sermaye Piyasas1 mevzuati hitkiimlerine




ve paylarin kaydilestirilmesine dair esaslara uyulur.

SERMAYE PiYASASI ARACLARI IHRACI

MADDE 8

Sirket yurt iginde ve yurt digimda gergek ve tiizel kisilere satitmak amaciyla Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas: Kanunu ve yiiriirliikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii tahvil, kira igtirakli tahvil,
pay ile degistirilebilir tahvil, doniistiiriilebilir tahvil, varant, oydan yoksun pay, katilma intifa senetleri, kir-zarar
ortaklig1 belgesi ve Sermaye Piyasasi mevzuatima uygun diger tiim sermaye piyasasi aract, menkul kiymeti ve
kiymetli evraki ihrag edebilir. Thrag edilecek borglanma senetlerinin ihrag limitleri hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas: Kanunu'nun 13. maddesi cergevesinde tahvil, finansman bonosu ve

diger borglanma araglanm ihrag yetkisine sahiptir. Bu durumda Tirk Ticaret Kanunu’nun 423. maddesi
uygulanmaz.

YONETIM KURULU VE SURESI

MADDE %

a) Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve igbu ana sézlesme hiiklimleri uyarinca pay sahipleri tarafindan segilen en
az dort (4) tiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir.

b) Golden Hom Investments B.V. ve/veya Bagh Kuruluglarmin Sirket’in sermayesinin en az %20’sine
sahip olmalar1 sarti ile, Yonetim Kurulu iiyelerinden bir (1) tanesi Golden Horn Investments B.V. ve/veya
Baglh Kuruluslan tarafindan gsterilen adaylar arasindan atamir. Golden Horn Investments B.V. vefveya
Baglh Kuruluglart tarafindan gosterilen adaylar arasindan atanan iiyelerden birinin #lyeliginin bogalmasi
halinde, yerine yine Golden Horn Investments B.V. ve/veya Baglh Kuruluglar: tarafindan aday gosterilen
ve kanunen gerekli nitelikleri haiz bir iiye gegici olarak Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

¢ Golden Hom Investments B.V. vefveya Bagh Kuruluslarinin halka arz sonrasinda, Sirket’in
sermayesinin en az %20’sine sahip olmamasi durumunda, b) bendi sonradan canlanmamak lizere
kendiliginden yiiriirliikten kalkacaktir.

d) Golden Horn Investments B.V. vefveya Bagh Kuruluslar: tarafindan aday gosterilen iyeler diginda
kalan Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan aday gésterilir. Yénetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢
yillik bir gorev siiresi igin segilebilirler. Gorev siiresi biten herhangi bir iiye yeniden segilebilir. Yonetim
Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile 6ngoriilen
sartlar1 tasimalar gerekir.

e) Yonetim Kurulunda gorev alan iiyelerin en az ikisinin (2) Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
yaymlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinde tanimlanan anlamda bagimsiz olmas1 gerekmektedir. Sirket
Yénetim Kurulunda toplam 7 yil siire ile bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeligi yapan bir kiginin bagimsizhi
ortadan kalkmig sayil.

f) Bir Yonetim Kurulu iiyeliginin bosalmas: halinde, Yonetim Kurulu kanunen gerekli nitelikleri haiz bir
kisiyl gegici olarak atar. Bu sekilde atanan kisi, bir sonraki Genel Kurula kadar gegici olarak gbrev yapar,
atamanmn Genel Kurulca onaylanmasi halinde atanan kisi selefinin gbrev siiresini tamamlar. isbu Madde
9un b} bendi hitkiimleri saklidir.

g) Yonetim Kurulu’nda bir tiizel kigiyi temsilen bulunmakta olan bir {iyenin bahis-konusu tiizel kisi pay
sahipleriyle iliskisi kalmadigimin bildirilmesi halinde, bu sahis Yonetim Kurulu iiyeliginden istifa etmis
sayihir ve Yonetim Kurulu, séz konusu pay sahiplerinin gdsterdigi bagka bir aday), bir sonraki Genel
Kurul’un onayma sunulmak {izere, gecici olarak atar.

MENKUL KIYMETLERA.S.

Yolu



YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 10

a) Ydnetim Kurulu, Sirket’in faaliyetlerinin gerektirdigi zamanlarda toplanir. Planlanan toplant: tarihinden en az 3 takvim
giinii 6nce biitlin iiyelere yazili ihbarda bulunulmasi ve bu ihbarda toplant: glindeminin belirtilmesi gerekmektedir. Golden
Horn Investments B.V. vefveya Bagll Kuruluglant temsil eden Yénetim Kurulu iiyesinin Yonetim Kurulu toplantisina
katilmamast durumunda, Yénetim Kurulu kurul tiyelerine bildirilen giindemde yer almayan bir konuyu goriisiip bu konuda
karar alamaz. Yonetim Kurulu fiyelerinden herhangi biri Yonetim Kumulu Bagkamindan veya Ydnetim Kurulu Bagkan
Vekilinden Yonetim Kurulu'nun toplantiya cagimlmagim isteyebilir, bu durumda Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim
Kurulu’nu toplantiya gagirmakla yiikilmlidir. '

b) Tiirk Ticaret Kanunu madde 330/2 uyarinca Yénetim Kurulu kararlary, {iyelerden birinin yazili olarak yaptig teklifin her
bir Yénetim Kurulu iiyesine sunulmast ve higbir ityenin bu teklif icin toplant: talep etmemesi art ile toplant yapilmaksizin
da alinabilir.

¢) Ydnetim Kurulu, iiye tam sayisin yansindan bir fazlasi ile toplamp; toplantiya katilan iiyelerin ¢ogunlugunun olumlu
ovu ile karar alacaktir,

d} Ancak Yonetim Kurulu, asagida yer alan iglemlerle ilgili kararlarda (“Yénetim Kuruluna Sakh Tutulan Kararlar™),
Golden Homn Investments B.V. velveya Bagh Kuruluglanimin Sirket’in sermayesinin en az %20"sine sahip olmalan sart ile,
Golden Horn lavestments B.V._vefveya Bagh Kuruluglari tarafindan aday gésterilen Yonetim Kurulu iiyesinin biitiin

toplantilarda hazir bulunmas: ve karar lehinde oy kullanmas: sart1 aranacakiir.
Yénetim Kuruluna Sakl Tutulan Kararlar asagidaki islemlerle ilgili kararlar kapsamaktadar.

() Genel Kurula agagidaki iglemlerin yapilmas: ybniinde teklif gotiirmek:

(1) Ana Stzlesmede Sirket’in sermayesinin artirilmastyla ve/veya Genel Kurula Sakli Tutulan Kararlarm
veya Yonetim Kuruluna Sakl: Tutulan Kararlarm degigtirilmesiyle ilgili olarak tadilat yapilmast;

(2) Sirket’in birlegmesi, tasfiye edilmesi veya feshedilmesi;

(3) Yeni paylarin ihracryla ilgili olarak pay sahiplerinin riighan haklarinin simirlandirilmass;

(4) Sirket’in bagka sirketlere istirak etmesi;

(i)  Bagimsiz Deneiginin atanmast;

(iiiy  2.500.000 Amerikan Dolari’nmn tizerinde deperdeki Snemli bir varh@ satmak veya bagka sekillerde devretmek
iizere stzlesme yapilmasi, ya da soz komusu varlify satmaya veya devretmeye ybnelik opsiyon verilmesi,
Faaliyetin tiiriinde Snemli degisiklik yaptlmast, ve olagan faaliyet cergevesinde yaplaniar harig bir varhf veya
mal iktisap etmek i¢in sizlesme yapilmasy;

{(iv)  Yeni paylarin ihraciyla ilgili olarak pay sahiplerinin riighan haklanni sinirlayic: karar alinmasi; ve

(v)  Kayth sermaye tavan iginde kalmak surctiyle Ana Sozlegme’nin 6. maddesi gergevesinde, Sirket’in gikariimig
sermayesinin artiriimasina iligkin karar alinmasi.

¢) Golden Horn Investments B.V. ve/veya Bagli Kuruluglarimn haika arz sonrasinda, Sirket’in sermayesinin en az %20°sine
sahip olmamast durumunda, d) bendi sonradan cantanmamak lizere kendiliginden yiiriirlitkten kalkacaktir.

Isbu ana sbzlesme tzhunda; (i) “Bagh Kurulug” gergek veya tiizel kisiyi Kontrol eden veya bu gergek veya tiizel kisi
tarafindan Kontrol edilen veya bu gergek veya tiizel Kisi ile miigterek Kontrol altinda bulunan gercek ve tiizel kisileri ifade
etmekiedit; (ii) “Kontrol” bir Kisinin ydnetimini veya politikalarini dogrudan dogruya veya dolayh olarak ybnlendirme veya
temel politika kararlanim veto etme yetkisini, oy hakki saglayan paylara sship olmak sureti ile veya bir sozlesme ile veya
baska herhangi bir suretle elinde bulundurmay: ifade eder; (iii) “Kisi™ bir birey, ortaklik, ortak girigim, sirket, vakif, adi
kurulus, idari tegkilat veya diger kuruluglar: ifade eder.

YONETIM KURULU KOMITELERI

MADDE 11

Yénetim Kurulu, gérev ve sorumlufuklarinim saglikli bir bigimde yerine getirilmesini saglamak izere Sirket’in
gereksinimlerini de dikkate alarak Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve gerektigi takdirde yeterli
sayida sair komiteleri olugturur. Komitelerin olusturma kararlarinda gorev ve ¢aligma alanlar isbu ana sozlesme
hitkiimleri de dikkate alinarak etrafh olarak belirlenir. Yénetim Kurulu her zaman komitelerin gorev ve galigma
alanlanim yeniden belirleyebilecegi gibi ityeliklerinde de gerekli gordiigil degisikleri yapabilir.

Komiteler bagimsiz olarak galigmalarmi yiiriitiir ve Ydnetim Kurulu’na nerilerde bulunur. Komitelerin Sirket
islerine iligkin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur; komitelerin Snerdikleri hususlarda karar alma yetkisi
Yo6netim Kurutu’na aittir.




Komiteler cahgmalarimn gerektirdigi siklikta ve ilgili komite bagkanmin daveti lizerine toplanir.
Tiim ¢aligmalar yazili olarak siirdiiriiltr ve gerekli kayitiar tutulur.

Denetim Komitesi

Denetim Komitesi, her tiirlii i¢ veya bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmas: i¢in gerekli tiim
tedbirlerin alinmasindan sorumlu olup tzellikle agagida belirtilen hususlarin gerceklestirilmesinden gorevli ve
sorumludur:

-Bagimsiz denetim girketinin segimiyle ilgili arastirmalarin yapilmasi, on onaydan sonra Yonetim Kurulu’na
sunulmasi;

-Kamuya aciklanacak mali tablolarin ve dipnotlanmn mevzuat ve uluslararasi mubasebe standartlarina
uygunlugunun denetlenmesi ve onaylanmasy;

-Sirket muhasebe sisteminin, finansa! bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetimin ve $irket i¢ kontrol
sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gdzetimi;

-Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili sikayetlerin incelenmesi ve
sonuglandiriimass.

Denetim Komitesi en az ii¢ ayda bir komite baskanimn daveti iizerine toplanir. Gerekli gordligii yOnetici, i¢
veya bagimsiz denetgiyi toplantilarina davet ederek bilgi alabilir. Denetim Komitesi baskam, bagimsiz Yonetim
Kurulu ityeleri arasindan segilir.

Denetim Komitesi gerekli gordiigii takdirde belirli hususlar1 Sirket Genel Kuruluna bildirebilir.

Denetim Komitesi en az iki (2) iiyeden olugur. Denetim Komitesi iiyelerinden en az biri icrada girevli olmayan
bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir. Denetim Komitesi ilyelerinden birinin gerek duyuidugunda
Yonetim Kurulu iiyesi olmayan, konusunda uzman kigiler de Denetim Komitesi {iyesi olarak atanabilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Sirket’in kurumsal yénetim ilkelerine uyumunu izlemekle sorumliu olup Gzellikie
Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin ne Olgiide uygulandifini arastiip uygulanmamasi halinde bunun
nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu gelisen olumsuzluklars belirleyerek iyilestirici dnlemierin
almmasmi 6nermek hususlaninm  gergeklestirilmesi ile gorevlidir. Ayrca, iicret, 8dill ve performans
degerlemesi, kariyer planlamasi, yatiwimc: iligkileri ve kamuyu aydinlatma konularinda galigmalar yapmak
suretiyle Yonetim Kurulu'na destek verecektir.

Kurumsal Y¢netim Komitesi, en az iki (2) iiyeden olugur. Gerek duyu!dugunda Yonetim Kurulu dyesi olmayan,
konusunda uzman kisiler de Kurumsal Yonetim Komitesi iiyesi olarak atanabilir. Kurumsal Yonetim Komitesi
iiyelerinin en az biri ise icrada gérevli olmayan bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan secilir.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMI

MADDE 12 :
Sirket’in yonetimi ile i¢lincii gahslara karg1 temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu idare islerinin
Yonetim Kurulu fiyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit eder.

Yonetim Kurulu temsil yetkisinin ve yonetim iglerinin hepsini veya bir kismim Tiirk Ticaret Kanumu’nun 319.
maddesi uyarinca {iyeleri arasinda dagitabilecegi gibi, murahhas aza sifati ile bir veya birden fazla tyeye
devredebilir; pay sahibi olan veya olmayan miidiir veya miidiirlere birakabilir. Ancak bu durumda dahi,
Sirket’in temsil ve ilzarm hususunda en az bir Yonetim Kurulu iiyesi de yetkili olacaktir. Mudiirler Yonetim
Kurulu iiyelerinin vazife siirelerini agan bir zaman i¢in tayin edilebilirler. Yonetim Kurulu islerin yiirlitiilmesi
igin komite ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu tiyeleri isbu Sirket ana stzlegmesinin 22. maddesinde
tespit edilen kar paylarindan baska Genel Kurulun tespit edecegi aylik veya yilhk iicret veya her toplanti igin
muayyen bir denek ahr, Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar verilmedikge Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin, kiymetli evrakin, yapilacak s6zlesmelerin gegerli olmast igin bunlarin Sirket unvani altina Yonetim
Kurulu bagkam veya Yonetim Kurulu bagkan vekili ile herhangi bir Yonetim Kurulu Giyesinin miigterek imzasim
tagimas: gereklidir.




DENETCILER VE GOREVLERI

MADDE 13

Genel Kurul gerek ortaklar arasindan gerekse diganidan, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri uyarinca gerekli dzellikleri haiz, en az bir en fazla tig denetgiyi, en ¢ok ii¢ yil igin seger. Gorev
siireleri biten denetgilerin tekrar segilmeleri caizdir. Denetgiler Tirk Ticaret Kanunu'nun 353-357.

maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla yilkiimliidiir. Denetgilerin iicretleri $irket Genel Kurullan tarafindan
belirlenir.

Denetciler, gerekli goriildiigii takdirde Denetim Komitesi’nin gagrilarina uyarak komitenin_toplantilarina katilip
istenen bilgi ve belgeleri verirler. Denetcilerden her biri digerinden bagimsiz olarak gorevlerini yerine getirmek
ve yetkilerini kullanmakla yiikiimliidiir.

GENEL KURUL
TOPLANTI SEKLI
MADDE:14

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplamir. Bu toplantilara davet hususunda Tiirk Ticaret Kanununun
355-365,366 ve 368. maddeleri hiikiimleri uygulanur.

TOPLANTI ZAMANI

MADDE 15

Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap devresi sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa
olaganiistii Genel Kurullar ise Sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanur.

TOPLANTI YERI

MADDE 16

Genel Kurul toplantilan, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu'nun uygun gorecegi, Tirkiye Cumhuriyeti
dahilinde herhangi bir yerlesim merkezinin uygun bir yerinde yapilir. Genel Kurul toplantisinin nerede
yapilacagina Yonetim Kurulu karar verir.

ILANLAR

MADDE 17

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37. maddesinin 4.fikras1 hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Sirket
merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir. Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar da dahil olmak
{izere tiim ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uyarinca yapilr,

Sirket’in mevzuat geregi yapacag ilanlari ayrica Sirket internet sitesinde de yaymlanir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 370, maddest hitkmii uyarinca biitiin pay sahipleri veya temsiicilerinin hazir
bulunmasi halinde ve aralarmdan biri itirazda bulunmadig takdirde, Genel Kurul toplantilarina iligkin diger

hiikiimler sakh kalmak sartiyla, Genel Kurul toplantilarina davet hakkindaki merasime riayet edilmeksizin
Genel Kurul toplanabilir.




OY VERME VE VEKIL TAYINi

MADDE 18
Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarmda hazir bulunan ortaklarm veya vekillerin bir pay igin bir oyu
vardir. Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortaklar veya haricten tayin edecekleri vekil

vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkete ortak olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri ortagin sahip
olduklar1 oyu kullanmaya yetkilidirler.

Vekaleten oy kullanmaya iligkin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.
Yetki devreden ortafin yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, temsilci oyunu, yetki devredenin istegi
dogrultusunda kullanmak zorundadar,

MUZAKERELERIN YAPILMASI VE KARAR NiSABI

MADDE 19

a) Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarin toplantilart ve toplantilardaki nisaplar isbu Ana Sozlesme’de aksi
actkea 6ngoriilmedikge, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine tabidir.

b) Ancak; isbu ana s6zlesmenin 3. Maddesinin A)2 Fikrasinda belirtilen hususlar; Genel Kurulda Sirket’in
paylannm %100’ iinii temsil eden pay sahiplerinin bizzat veya vekaleten toplantida hazir bulunmas: ve §irket’in
paylarimn %1007iine kargilik gelen oylarm karar lehine kullaniimas: sartiyla tadil ya da iptal edilebilir. Kisaca;
bu hususta genel Kurul toplant1 ve karar nisaplar1 ayr ayn 4/4 olarak uygulanir.

¢) Golden Horn Investments B.V. ve/veya Bagh Kuruluglarimn Sirket’in sermayesinin en az %20’sine sahip
olmalan sartiyla, asafidaki iglemierle ilgili karariar (“Genel Kurula Sakh Tutulan Kararlar”) alinirken, Genel
Kurul toplant: nisab1 Sirket’in paylanmn en az %80’ art1 1 (bir) pay: elinde bulunduran pay sahiplerinin bizzat
veya vekaleten toplantida hazir bulunmas sartiyla saglanacaktir ve ilgili karar, Sirket’in paylarimn en az %80%i
art1 1 {(bir) paya karsihk gelen oylarn karar lehine kullamlmasryla alinacaktir:

()  Ana S6zlesme’nin 6. maddesinde belirtilen kayithi sermaye tavam igerisinde Yonetim Kurulu
tarafindan yapilacak sermaye artirimlart haric olmak lizere Sirket’in gikariimis sermayesinin Genel
Kurul tarafindan artirilmast, Ana Sozlesme’nin 6. maddesinde belirtilen kayitli sermaye tavanmnmn
artirlmas1 ve/veya Ana S6zlesme’de Genel Kurula Sakli Tutulan Kararlarm veya Yonetim Kuruluna
Sakl Tutulan Kararlarin degistirilmesiyle ilgili olarak tadilat yapilmasi;

(i)  Sirket’in birlesmesi, tasfiye edilmesi veya feshedilmesi;

(i) Ana Sozlesme’nin 6. maddesinde belirtilen kayith sermaye tavam igerisinde Yonetim Kurulu
tarafindan yapilacak yeni pay ihraglari hari¢ olmak iizere, Genel Kurul tarafindan yeni paylarin
ihracina iliskin karar alinmasi halinde, Genel Kurul tarafindan yeni ihrag edilen bu paylar ile ilgili
olarak pay sahiplerinin riichan haklarinin sinirlandirilmas: ve mevcut imtiyazlarin simrlandirilmasina
iligkin karar alinmasi; ve

(iv) Yonetim Kuruluna Sakli Tutulan Kararlar kapsamina giren herhangi bir konu.

d) Golden Horn Investments B.V. ve/veya Bagh Kuruluglarimn halka arz sonrasinda, Sirket’in sermayesinin en

az %?2(’sine sahip olmamas1 durumunda, c) bendi sonradan canlanmamak iizere kendiliginden yiiriirliikten
kalkacaktir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI

MADDE 20

Gerek olagan veya olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanhifi komiserinin bulunmasi
ve toplanti tutanaklarim ilgililerle birlikte imza etmesi sarttr. Komiserin giyabmda yapitacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak karariar ve komiserin imzasini tagimayan toplant: tutanaklari gegerli degildir.

HESAP DONEMI

MADDE 21
Sirket’in hesap yih ocak ayimn birinci giintinde baglar ve aralik ayimn sonuncu giinii sona erer.

MENK L KIYMETLER &$.
a & siTepeci

‘olu



KARIN TESPITI VE DAGITIMI

MADDE 22

Sirket kar dagitim konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasit Mevzuati’nda yer alan diizenlemelere
uyar.

Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman bedelleri ddenmesi veya tahsisi zaruri olan meblag gsirket
senelik gelirinden indirilmesinden sonra geriye kalan meblag Sirket’in safi karim teskil eder.

Bu suretle tespit olunacak safi kardan $denmesi gereken vergiler ditgiilditkten sonra kalan miktardan:

i) Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Odenmis sermayenin beste birini buluncaya kadar safi
karm yiizde besi (%35) nispetinde kanuni yedek akge ayrilir.

(i)  Birinci Temettii: Safi kardan birinci tertip kanuni yedek akge diisiildiikten sonra kalan miktardan
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktara uygun olarak birinci temettli ayrilir.

(iii) Tkinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan meblaglar diigiildiikten sonra kalan
kismi Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci temeitii olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek
akge olarak ayirmaya vetkilidir.

(iv)  Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 2. fikras1 3. bendi
geregince; ikinci tertip kanuni yedek akcenin hesaplanmasinda; safi kardan %35 craninda kar pay1
diigiilditkten sonra pay sahipleri ile kara igtirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlagtirilmig
olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

Yasa hitkmii ile ayriimas: gereken yedek akgeler ile bu ana stzlegmede pay sahipleri igin belirlenen birinci
temettii ayrilmadikea, bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina; temettli dagitiminda imtiyazli
pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, Y6netim Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem
ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmug olan vakifiara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay: dagihlmasina
karar verilemez. Bu 6demeler Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15. maddesinin son fikras1 kapsamina girebilecek
sonucu dogurmayacaktir ve Sermaye Piyasasi Kurumu’nun dzel durumlann kamuya aciklanmasina iligkin
diizenlemeleri gergevesinde gerekli §zel durum agiklamalan yapilarak kamuya ilan edilecektir.

Sermaye Piyasas: Kanunu ve diger ilgili mevzuat uyarinca pay sahiplerine temettii avansi dagitilabilir.

Temettii hesap donemi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkat almmaksizin
esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zaman, Y6netim Kurulu’nun bu konudaki teklifi {izerine
Genel Kurul’ca kararlagtirilir. Sermaye Piyasast mevzuati hiikiimlerine uyulur.

IHTIYAT AKCESI

MADDE 23

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466-467. maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 24
Bu ana stzlegmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulamr.

MALI ISLEMLER

MADDE 25

a) Sirket eksiksiz ve giincel defter ve diper kayitlar: ilgili kanunlara ve y&inetmeli.klere uygun olarak tutacaktir.
b} Golden Horn Investments B.V. ve/veya Bagh Kuruluglarimin $irket’in sermayesinin en az %2(’sine sahip




sekiide kullanacaktir:

(i) Her takvim aymmm bitimini izleyen 20 i giinil iginde, ilgili aya ait denetlenmemiy yOnetim
hesaplarim (kar ve zarar tablosunu, bilangoyu ve nakit akis tablosunu kapsayan) Golden Horn
Investments B.V. vefveya Bagh Kuruliislarina tevdi etmek; ve
(ii) Yillik hesaplari kanunun gerektirdigi sekilde ve ayrica IFRS’e uygun olarak hazirlamak ve bu
hesaplar1 miimkiin olan en kisa siirede ve her halilkarda en geg Sermaye Piyasast mevzuatma
uygun siireler igerisinde Bafimsiz Denetciye denetlettirmek.
¢) Isbu ana sézlesme tahtinda “Bagimsiz Denetci” Dért Biiyiikk (KPMG, PricewaterhouseCoopers, Deloitte &
Touche ve Ernst & Young) adiyla bilinen denetim firmalart arasindan Golden Horn Investments B.V. vefveya
Bagh Kuruluglarinin Sirket’in sermayesinin en az %20 sine sahip olmalar: sartiyla, Golden Horn Investments
B.V. ve/veya Bagli Kuruluglanm temsilen atanan Yonetim Kurulu iiyesinin olumlu oyu almarak Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenecek veya Bagimsiz Denetgi segmek igin goriismelere baglanmasindan itibaren 15 giin
i¢inde mutabik kalamadiklar takdirde stz konusu firmalar arasindan kurayla secilecek olan bagimsiz denetci
anlamindadir.
d) isbu madde 25 kapsamunda Golden Horn Investments B.V. vefveya Bagh Kuruluslarina tamnmig olan haklar,
Golden Horn Investments B.V. ve/veya Bagh Kuruluglarimin Sirket’in sermayesinin en az %20’°sine sahip
olmamasi durumunda, b) ve ¢) bentleri canlanmamak iizere kendiliginden yiiriirlitkten kalkacaktir. Bu takdirde,
bagimsiz denetgi, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz denetim kuruluglar: arasindan,
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak atanacaktir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlar
Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu gdnderilir ve
kamuya duyurulur.

Bagimsiz denetim sirketinin segimi ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

BILGI VERME

MADDE 26

Sirket, faaliyet esaslari cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve_esaslar
dairesinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta ngoriilen rapor ve belgeleri géndermekle
yiikiim!iidiir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi Sngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlar1 Sermaye Piyasast Kurulu’na gonderilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esas ve
usullere gére kamuya duyurulur.

Bilango, gelir tablosu, Yénetim Kurulu ve Denet¢i raporlarimn diizenlenmesi ve ilant hakkinda Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun konuya iligkin teblipleri ve Kurumsal Y6netim 1lkeleri uygulanir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI
MADDE 27
Sirket ana sozlegmesinde yapilacak degisikliklerin Genel Kurul'da goriisiilebilmesi ve onaylanabilmesi i¢in,

Yonetim Kurulu’nca hazulanan tadil tasarisiuin Sermaye Piyasast Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanhgt
tarafindan onaylanmas: zorunludur.

Ana sbzlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan olunur ve bir niisha Sermaye Piyasasi Kurulu'na gonderilir.




